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-‘ Flensburg
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Flensburger Modell

Masterstudium ,Vocational Education”
an der Europa-Universitat Flensburg (seit 2008)

Vorbereitungsdienst/Referendariat (i. d. R. 18 Monate)

Masterarbeit
Abschluss: Master of Vocational Education (M. Ed.)

Master- 15 CP

studium Berufliche Fachrichtung Allgemeinbildendes Berufspadagogik

Unterrichtsfach

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Englisch, Mathematik, Physik,
Informationstechnik, Metalltechnik Wirtschaft/Politik

18 CP 60 CP

4 Semester

Bachelor- oder Diplomabschluss

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informationstechnik/Informatik, Maschinenbau oder vergleichbare Studiengange

Zulassungs- .
FH Kiel Fach-) Hochschulen
voraus- Hochschule Flensburg FH Libeck ( Un)iversitéten
Sch kt Berufliche Bild
Setzungen cnwerpun eruriicne oliaung FH Westkuste (bundesweit)

Berufsausbildung oder Berufs- bzw. Betriebspraktikum (mind. 12 Monate)

Kombination von Masterstudium und Vorbereitungsdienst

Erfahrungen aus einem Modellprojekt in Schleswig-Holstein
(2010-2013: drei Kohorten a max. 20 Studierende)

Vorbereitungsdienst (6 Monate)
Abschluss: Zweites Staatsexamen

Master- Berufliche Fachrichtung | Allgemeinbild. Unterrichtsfach | Berufspadagogik

studium 120 CP | Teilzeit
6 Semester Abschluss: Master of Vocational Education

Vorbereitungsdienst
= 12 Monaten

Zulassungs- Bachelor- oder Diplomabschluss

voraussetzungen Berufsausbildung oder Berufs- bzw. Betriebspraktikum (mind. 12 Monate)

Das Modellprojekt ist eine gemeinsame Initiative des Ministeriums flr Schule und Berufsbildung, des Landesseminars Berufliche Bildung (IQSH),
der Europa-Universitat Flensburg und der Beruflichen Schulen in Schleswig-Holstein.

Positive Erfahrungen Negative Erfahrungen Vorschlage zur Optimierung

 hohere Deckung des Lehrkraftebedarfs (SH) e Praxisschock” durch sofortige  Studieneingangsphase

* Rekrutierung von neuen Zielgruppen Unterrichtstatigkeit (zwei Semester) ohne
(berufserfahrene Ingenieure) * Schulpraxis fuhrt zur ,Wissenschaftsferne” Unterrichtsverpflichtung

* Bereicherung der Lehrveranstaltungen  hohe Arbeitsbelastung fuhrt zu Problemen * bessere Verzahnung der
durch unterschiedliche Berufsbiografien mit der Work-Life-Balance oeteiligten Lernorte

* Integration in bestehende Uni-Strukturen * unterschiedliche Anspruche der beteiligten e verstarkte Schaffung von
(keine zusatzlichen Ressourcen erforderlich) Lernorte (Universitat, Schule, Seminar) Synergien

* geringe Drop-out-Quote (< 20 %)
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