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FH MUNSTER

N
Das Vorhaben Agiles Curriculum Wirtschaftsingenieurwesen flgt sich nahtlos in ’§\/ University of Applied Sciences
eine Reihe von Bestrebungen der Digitalisierung der FH Munster ein.

Einordnung in die Digitalisierungs-Bestrebungen der FH Minster

Digitalisierung an der FH Munster

Zentrale Frage:

Wie verandern sich Lernziele und
Kompetenzauspragungen durch eine
fortschreitende Digitalisierung?

Learning Outcomes

Prifung Lehr-/Lernprozess

Formulierung
Digitalisierungs-

2020

EPIV

Hochschul-
L entwicklungs-

O
strategie :|:§ lan IV Agiles
Grindung Curriculum WIW
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Apr.15 N0l 15 Jun. 16 Okt. 16~ Agiles Curriculum WIW
Projekt Wandel bewegt Wandel
- Projektbeginn Okt. 2011 bewegt 2.0

- darin 90 bewilligte Wandelfond-
Projekte

- davon ca. 50% im Kontext
eLearning/eAssessment

Fokus u.a. auf
Digitalisierung
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N\, FH MUNSTER
Die Studiengange im Wirtschaftsingenieurwesen haben sich bis zum WS 15/16 ‘§\/ University of Applied Sciences

zum zweitstarksten Studienbereich an der FH entwickelt . . .

Der Studiengang

2500
//FB Wirtschaft
2000 Wirtschaftsingenieurwesen Im Projektfokus:
@,
Masterstudiengang
FB Sozialwesen ;
) - . =7 WIW (Vollzeit)
T 1500
: auing-wesen
5 ',
% Anzahl Studierende: 223
(EU 0 Oecotr./FM Bewerbunge
ElOOO O 174 179
= - —
() p—
™ ——— L / mEz .
— e inschreibungen  }
500 88 80 8 y/
43 52 /
740 39 /
/ /
11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17

0 ——— o Weos WS09 Ws10 ws11 ws12 WSt e e W 7

3 Birgitt Klugermann, MBA |  Projektvorstellung Agiles Curriculum Wirtschaftsingenieurwesen ITB




N\, FH MUNSTER
Das Projekt Agiles Curriculum WIW besteht aus drei Kernkomponenten. '§\/ University of Applied Sciences

Das Projekt

Digitaler Wandel Curriculum
: . Erhebung :
findet in immer Studierenden-
Kompetenz- : :
schnelleren Integration
. anforderungen
Innovationszyklen
statt.

- Klassische
Curriculums-

entwicklung ist

Agiles iteratives Vorgehen:>
ZU trage.
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Die Erhebung der Kompetenzanforderungen erfolgt sowohl quantitativ tber

Umfragen als auch qualitativ Uber Interviews.

Das Projekt

.§\\ FH MUNSTER

Erhebung
Kompetenz-
L anforderungen

~

/ University of Applied Sciences

-
Online-Erhebung

Fokus

Breite Erhebung der Anforderungen an die zu
vermittelnden Kompetenzen des Studiengangs und
wechselnder fachliche Schwerpunktsetzung

Interviewpartner

mit relevanten Unternehmen der Region

Methode
durch eine wiederkehrende Online-Umfrage.

-

Manager-Interviews

Fokus
Erhebung der Anforderungen an das Profil von

Hochschulabgéngers aus Sicht des Betriebes

Interviewpartner
mit Geschaftsfihrern, Abteilungsleitungen und
Personalleitungen

Interviewer

durch Master-Studierende.
\
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Durch die Integration der Studierenden sollen diese fur die Digitalisierung

.§\\ FH MUNSTER

sensibilisiert werden und ihre Digitalisierungskompetenzen erweitern.

/ University of Applied Sciences

Das Projekt
- ~
Studierenden-
p Integration
Sensibilitat Digitalisierungskomp: “ Praktischer Kompetenzerwerb
Ziel Ziel

Starkung der Eigenmotivation und der
zielgerichteten Studienganggestaltung

Methode
durch Interviews mit Managern und der

Kommunikation mit Kommilitonen und jingeren
Semestern

Eingebettet in Modul , Digitalisierung*

Verbesserung der verschiedener Kompetenzen im
Kontext von Digitalisierungsprojekten

Methode
durch selbststandige Durchfihrung eines

Praxisprojekts mit einem Partnerunternehmen

~
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Durch das agile iterative Vorgehen werden kirzere Anpassungszyklen

.§\\ FH MUNSTER

/ University of Applied Sciences

ermdglicht und die Abstimmung zwischen den Modulen erhoht.

Das Projekt

RETROSPECTIVE

Workshop mit Lehrenden des Studienganges
zum Austausch und ldentifizierung von
_erforderlichen Anderungen

\

s

il

\

REVIEW

Erhebung der Anforderungen durch Online-Umfrage
und Interviews
Rickspiegelung der Ergebnisse

( Agiles iteratives Vorgeher’s

PLAN V]

Semesterplanung
Ggf. Anpassung Modulhandbtcher/Curriculum

unterstutzt durch Wandelwerk )

DO

Durchfihrung der Lehrveranstaltungen
Begleitende Unterstltzung der Lehrenden

unterstitzt durch Wandelwerk )
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FH MUNSTER

y

Wir freuen uns auf die
Realisierung des Projektes!
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Institut fir Technische Betriebswirtschaft (ITB)
Bismarckstr. 11, 48565 Steinfurt
tobias.rieke@fh-muenster.de /
Preisverleihung Curriculum 4.0 | Berlin am 24.10.2016 %




	Agiles Curriculum Wirtschafts-ingenieurwesen
	Das Vorhaben Agiles Curriculum Wirtschaftsingenieurwesen fügt sich nahtlos in eine Reihe von Bestrebungen der Digitalisierung der FH Münster ein.
	Die Studiengänge im Wirtschaftsingenieurwesen haben sich bis zum WS 15/16 zum zweitstärksten Studienbereich an der FH entwickelt . . .�
	Das Projekt Agiles Curriculum WIW besteht aus drei Kernkomponenten.�
	Die Erhebung der Kompetenzanforderungen erfolgt sowohl quantitativ über Umfragen als auch qualitativ über Interviews.
	Durch die Integration der Studierenden sollen diese für die Digitalisierung sensibilisiert werden und ihre Digitalisierungskompetenzen erweitern.
	Durch das agile iterative Vorgehen werden kürzere Anpassungszyklen ermöglicht und die Abstimmung zwischen den Modulen erhöht. 
	Wir freuen uns auf die Realisierung des Projektes!������

