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1. Ausgangspunkte und Rahmung




1. Ausgangspunkte

BMBF-Projekt , Professionalisierung von
Praxisphasen® (2009-12)

Employability und Praxisbeziige im Studium (2013)

Qualitatsstandards fur Praktika (2016)
(nexus-)Tagungen




1. Ausgangspunkte: Begriffe

Praxisbezlige

- mehr als Praktika

- mehr als Arbeitsmarktbezug

- Anwendung oder Uberpriifung einer Theorie

- Theorie-Praxis-Verzahnung als Qualitatsmerkmal

-, Heimspiel” fir Fachhochschulen?




1. Ausgangspunkte: Begriffe

Praxisbezlige

- hochschuldidaktisches Element fur Studienerfolg,
z.B. Motivierung, Sinn

- Zusammenhang mit Kompetenzorientierung

- zentrale Herausforderung des Bologna-Prozesses:
Forderung nach Employability und Citizenship wird
durch Praxisbezige prazisiert (wildt 2012)



Wissenschaft Praxis

Disziplin Interdiszi- Beruf Gesellschaft
plinaritat (Employability) ~ (Citizenship)
Per|son
| |
Individuation Sozialisation

(Wildt 2012)
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1. Ausgangspunkte: Rahmung

Studium

Qualitat von Studium und Lehre

Employability

(Ulbricht/
Schubarth 2016)




2. Befunde aus Fachgutachten
2.1 Employability




2.1 Employability

Employability-Debatte als ,,nachholende Debatte”

- Kontroversen zum Theorie-(Berufs)Praxis-Bezug seit
1970er Jahren (vgl. Kriiger/Miiller 1974)

- Aufgaben der Hochschulen (HRG 1976):

(1) (...) Sie bereiten auf berufliche Tétigkeiten vor, die
die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
wissenschaftlicher Methoden {(...) erfordern.



2.1 Employability

Generation Y vs. Z: Studentische Revolution?

- Karrierechancen wichtiger, Fachinteresse unwichtiger
- Schnell studieren, um friher guten Job zu finden

- Finanzierung: v.a. Eltern, dann Jobs, BAfOG

- festes Gehalt, Arbeitszeiten, Work-Life-Separation

(http://www.vexcash.com/blog/studieren-im-wandel)

- Personalchefs mit Uniabsolventen unzufrieden (spiegel-online
v. 6.12.2016)



2.1 Employability

(spates) Leitziel des Bologna-Prozesses

(kontroverse) Stellvertreterdebatte:

14

,Bildung statt Bologna”, , blirokratisches Monstrum®vs. , die gréfSte
Umstellung in Studium und Lehre seit 200 Jahren (...) erhebliche
Verbesserungen bei knappsten Ressourcen” (Burckhardt 2014)

Arbeitsmarktrelevanz strittig (schomburg u.a. 2012)

Welche Absolvent*innen wollen bzw. brauchen wir?




2.1 Employability

Beschaftigungsbefahigung und akademischer
Bildungsanspruch kein Gegensatz, wenn:

— keine unmittelbare Verwertbarkeit flir Arbeitsmarkt

— Reflexion des Zusammenhangs von Hochschule und
Arbeitsmarkt: Flir welche beruflichen Felder ausbilden?

— Integration arbeitsmarktrelevanter Ziele und Kompetenzen
(Schliisselkompetenzen u.a.)

— Differenzierung: Hochschulart, Fachkultur, Berufsfeldbezug



2.1 Employability
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Spezielle Lehr-
Lernformate

Lehr-Forschungs-

und Praxisprojekte
Integrierte und betreute
Projektstudien/
Projektstudium

For- Theorie- Berufsfeldbe-
schungs- Praxis- bezogene Schliissel-
beziige Verzahnung kompetenzen

Basis-
komponenten

S ) (Schubarth/
Kompetenzorientiertes Studium Speck 2013)



2.1 Employability

Empfehlungen des WR (2015)

— Drei Dimensionen akademischer Bildung: (Fach)Wissenschaft,
Persdnlichkeitsbildung, Arbeitsmarktvorbereitung

— Employability: Fahigkeit, am Arbeitsmarkt zu partizipieren,
qualifikationsadaquate Beschaftigung

— Arbeitsmarktrelevanz: Bedeutung der Studien- bzw.
Ausbildungsinhalte und der zu erwerbenden Kompetenzen fir
Erwerbstatigkeiten innerhalb und aulRerhalb der Wissenschaft



2.1 Employability

— LV zu reflektieren, welche (arbeitsmarktrelevanten)
Kompetenzen erworben werden

— Arbeitsmarktrelevanz durch systematische Integration von
Anwendungs- und Praxisbezligen in die
fachwissenschaftlichen Module zu erhéhen

— mit Praxispartnern fir die Qualitatssicherung der Praktika zu
sorgen und die Verzahnung mit theoretischen Studienanteilen
zu gewahrleisten” (WR 2015)




2.2 Befunde zu Praxisbeziigen




2.2 Praxisbezuge

Hochschulpolitische Forderungen

- Employability als Merkmal moderner Hochschulbildung

(European Commission 2015)

- Arbeitsmarktvorbereitung als Dimensionen akademischer
Blldung ( (Wissenschaftsrat 2015)

- Praktika als wichtiges Kriterium, um Berufsbefahigung der
Studierenden sicherzustellen (Akkreditierungsrat 2015)




2.2 Praxisbezuge

— Verdienst von Bologna: Praxisbeziige im Aufwind?

— Lehr-Lehrforschung: Uberwindung ,tragen” Wissens
aber:

— Praxisverstandnis verschieden (Hessler u.a. 2013)

— auch Hochschule ist Praxis (doppelter Praxisbezug)

— Stufenmodell einer Didaktik des Praxisbezugs (wildt 2012)
— Vielfalt von Praxisbezligen
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2.2 Praxisbezuge

Praxis als Gegenstand Praxisforschung, forschendes

von Forschung Lernen

Praxis als Thema in Lehre Fallbasierte Lehre

Texte, Statistiken, Filme Service Learning

Reflexion von Fallstudien Erkundung, Beobachtung,

Simulation Interviews mit Praktikern
Lehre von Praxisvertretern

Dialogformen Theorie-Praxis-Workshops

Dialog Wiss. + Praktiker Projektstudium

Praxisformen, -seminare, Hospitations-, Blockpraktika,

Erprobung, Rollenspiele Praktika, Praxissemester

Studentische Initiativen andere Formen

(vgl. Schubarth/Speck/Seidel u.a. 2012)



2.2 Praxisbezuge

projekt-  forschendes
bezoge- Lernen
fes + Theorie
fallorien- Lernen |y roq o de
tiertes
erfahrungs-  Lernen | Produkte
orientiertes n
+ Kontext
Lernen
handlungs-
orientiertes | + Reflexion
Lernen Beratung
discovery
| . + Plan
problem- €M
based + Selbstor-
teaching ganisation
Meister-
+ Problem
lehre
_ + Instruktion
Praktikum Anleitung
learnin .
b ‘ d e + Ausbildungstatus
7 doin .
) £ Aufgaben
Praxis (Wlldt 2012)




Theorie-Praxis-
Verzahnung

Schliisselkompetenzen

Integrierte Praktika

Forschungs- und
Praxisprojekte

Projektstudium

4-1-4-1-4-Modell (HS Bonn-Rhein-Sieg)
PoL und Lehrende als Coaches (Uni Bielefeld)

Modul ,,Do it!“ (RUB)
P@L (Uni Frankfurt)
Psychosoziale Basiskompetenzen (Uni Kassel)

Betreuungskonzept Laborpraktika (TU Darmstadt)
Forschendes Lernen (PH Weingarten)

UNIAKTIV (UNI Duisburg-Essen)
Humboldt reloaded (Uni Hohenheim)
PeTEX (TU Dortmund)

Coburger Weg (HS Coburg)
Projektphase BA Padagogik (Uni Oldenburg)

(Schubarth/Speck 2013)



2.2 Praxisbezuge

— viele Beispiele — Gesamtstrategie oft unklar

— viele Ideen, aber Institutionalisierung und Wirkungen offen
— viele spezielle, aber wenig klassische Lehrformate

— Universitat Gber-, Fachhochschule unterreprasentiert

— MINT-Facher aktiv, GeWi mit Nachholbedarf

— Transfer moglich, Rahmenbedingungen klaren



2.2 Praxisbezuge

— Curriculum: Praxisbezlige, -phasen, Projekte

— Lehrorganisation: Didaktik, Methoden, Mentoring

— Organisationsentwicklung: Offnung, Support, Externe
— Personalentwicklung: mehr qualifiziertes Personal
— Evaluation/Qualitat: Feedback, Absolvent*innen, Alumni

— Rahmenbedingungen und Risiken beachten



2.3 Befunde zu Praktika




2.3 Praktika

Praktika als intensivste Form der Theorie-Praxis-Verknlpfung
EinGUben wiss. Arbeitens aulerhalb der Hochschule

eigenstandige Lernorte zur Lernzielerreichung

folgen Qualitatsansprichen des Studiums (weil/Tremp 2010)
Praktika * Praktika: vielfaltige Formen und Funktionen
Differenzierung nach Hochschultyp und Fach(kultur)

(vgl. Schubarth u.a. 2012, Ulbricht/Schubarth 2016)




2.3 Praktika

Kooperation zum gegenseitigen Nutzen

Potenziale der € 4 Potenziale der Praxis
Hochschule

Anwendung/Uberpriifung

Theorien Erfahrung(swissen)
Wissen Impulse flr Forschung
Methoden Kritik/Weiterentwicklung

Konzepte Berufsorientierung
Reflexion Projektideen
3rd Mission

Rekrutierung

(vgl. Ulbricht/Schubarth 2016)




2.3 Praktika

Potenzen

- Erwerb (tUber)fachlicher Kompetenzen,
Berufsorientierung, personliche Entwicklung, Kontakte

Bedarf

- Forderung nach mehr Praktika und Praxisbezligen
- Kritik der Arbeitgeber an praktischen Fahigkeiten
Grenzen / Zielkonflikte (insb. Unis)

-, Stiefkind“, Abwertung von Praxis...

(vgl. Schubarth/Speck 2013, Schubarth/Speck/Ulbricht 2016)



2.3 Praktika

- nach Bologna z.T. Verkirzung der Praxisphasen, kaum
systematische Verzahnung von Theorie-Praxis, insb. Uni

- Defizite bei Vermittlung und Betreuung
- wenig institutionalisierte Kooperation
- Qualitat statt Quantitat: Betreuung, Reflexion, Integration

- Career Service als Schnittstelle, aber z.T. entkoppelt

=» Herausforderung fiir Studierende, Arbeitgeber*innen und
Gewerkschaften, z.B. Mindestlohn
(vgl. Schubarth/Speck 2013, Schubarth/Speck/Ulbricht 2016)



2.3 Praktika

- Studium mit vertiefter Praxis (Bayerische FHs)

- Praxisorientiertes Studieren (FH Ostwestfalen-Lippe)

- Leitlinien fiir Praxisphasen (Duale HS Baden-Wirttemberg)

- Patenprogramm fiir mehr Praxisbezug (HS fir Technik Stuttgart)

- Praxisseminare mit Unternehmen (Leibnitz Uni Hannover)

- Hochschuleinheitliche Praktikumsordnung (Uni Oldenburg)

- Online-Lerneinheit ,,Das Praktikum in 10 Schritten® (Uni Minster)

- PREPARE — Berufsvorbereitung mit Arbeitgeber*innen (TU Berlin)

- Berufsvorbereitung fir Geisteswissenschaftler*innen (Uni Potsdam)

- Kofa-Plattform: Kompetenzen fiir die Arbeitswelt (ver.di)
(vgl. Ulbricht/Schubarth 2016, HRK u.a. 2013)



2.3 Praktika

Empfehlungen

Praktika (aulRerhochschulische Lernorte) gleichwertig
Praktika systematisch ins Studiums integrieren
Organisation, Betreuung und Begleitung sichern
Qualitat von Praktika entwickeln und evaluieren
Ressourcen und Rahmenbedingungen gewahrleisten
Lehre insgesamt aufwerten
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3. Fazit

Praxisbezlige als Teil moderner Hochschulbildung
Potenziale nutzen und Gesellschaft verandern

,vermintes Terrain®, Begrifflichkeiten klaren
systematische T-P-Verzahnung, Praktika: intensivste Form
institutionelle Ansatze, statt ,Insellosungen”
Innovationen fordern, auch ,,alltagliche Schatze” heben
Dialog: Studierende, interne (CS), externe Partner*innen
Hochschultyp und Fachspezifik bericksichtigen

O 0 N O Uk WWwNhRE

an Good Practice Beispielen orientieren
10. Adressaten: HS — FB — Gruppe — Tandem — Einzelpersonen
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