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FH Munster im Profil ¥
Kennzahlen
Studierende 14.400 I
Studiengange 87
Fachbereiche/ZWE 121
Laufende Promotionen 126
Forschungsinstitute/Promotionskollegs 8/3
Professoren 276
Mitarbeiter/Auszubildende 694/49
Bilanzsumme 110 Mio. €
Drittmittel 15 Mio. €
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Entwicklungsphasen
L2000 | 2001, 2002 , 2003 , 2004 2005 , 2006 , 2007 , 2008 2009 , 2010 , 2011 ,, 2012 , 2013 , 2014 2015 , 2016 , 2017 , 2018 ,, 2019 2020 g
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Forschungspotenziale heben Forschungsbasis verbreitern Forschung starken Forsch.bedingungen optimieren il é
Forschungsthemen besetzen Profilschwerpunkte starken Inhaltliche Profilierung fordern
mehr Drittmittel akquirieren Mittelzufluss stabilisieren 20 Mio. Euro Drittmittel bis 2020
Transfer anstoBen Austauschprozesse fordern
Strategische Forschungs- und Transferpartnerschaften ausbauen o
Weiterbildung als profilbildendes Element etablieren | ]
Berufseinstieg erleichtern =
Wissenschaftlichen Nachwuchs férdern _———
Dienstlei r-
tungsfor
Beteiligu il
Drittmittel - pro Fachbereich, Institut, Professur, Produktbereich (FUuE/Weiterbildung) Tl
drittmitteladaquate Leistungen- Publikationen, Veranstaltungen, ... ‘
Transferaktivitéten pro strategischer Partnerschaft/Allianz c
FuE-Management TAFH - Umsatz, Projekte, Projektleiter %
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University Ecosystem

Forschung und Transfer strukturgebend profilieren

* Fachbereichseinheiten
- Labore, Zentren, Initiativen, ...

* Fachbereichslibergreifende Einheiten
- In-Institute (,Forschungsinstitute®)

+ Zentrale Serviceeinrichtungen
- Promotionskolleg, TAFH Minster GmbH

» Externe Einrichtungen
- PROVendis, Graduierteninstitut NRW ...
- HOKO, miinsterLAND.digital, ...

e An-Institute
- INFA/ISFM, KIWA TBU, Use-Lab, ...
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Brokers
Itinerant managers
Consultants

In accordance to Jeff Skinner (UCL, London) and Tom Hockaday (Oxford University Innovation)
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Regional
O networks

Head
hunters

Students
Companies
Institutions

TAFH Munster GmbH

Zentraler Innovationsdienstleister

FH Mansler

haftl

Transferaufirag

Inncwvationsinitiativen

FuE-Management

Beleiligungen

Varanstalfungamanagamant
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Bild: FH Miinster
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Optimierte Prozesse
Klare Schnittstellen zwischen TAFH und Verwaltung

l[dee ——— Antrag ——— Projekt
ASPEKTE:

Projektfinanzmanagement ~ Aufgaben/Akteure fijr
F

orscher definjert

TAFH Miinster Gm <« Team Drittmittel u. Einkauf = Vemetzung der
= Kompetenzen
Y Team WTT - SChnittSteHen mehrfach

referenten

Griindungscoach Kommunikation Anlagenbuchh.
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Prozesslandkarte
Transfer als mit Bildung und Forschung verzahnter Kernprozess

. .
S o Studien- Forschungs- Personal, Kooperationen || Qualitat
E i angebot portfolio Ressourcen, und Partner-
28 4 Strukturen schaften
c o
2 planen, entwickeln und steuern
=
BILDUNG Von Studieninteressierten zu qualifizierten Fort- und
§ mit der FH Miinster verbundenen Absolventen Weiterbildung
@
5 <4 TRANSFER Von Praktikern mit Wissensbedarf zu Consulting und
S Praxispartnern mit Know-how Verwertung
Gl PN i
P FORSCHUNG VYon praxisorientierten Forschungsfragen zu Kooperative
gesellschaftlich verfligbaren Ergebnissen Forschung
‘é’, Interessierte, Infrastruktur,
Su Studierenden- || Personal Mitglieder u. Material
g H < daten und einstellen, Praxispartner und Dienst- Finanzen be-
% 8 Studiengange || betreuen und informieren u. || leistungen wirtschaften
E o verwalten qualifizieren beraten, beschaffen
5 Offentlichkeit || und bereit-
L informieren stellen
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Verzahnung der Kernprozesse
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Pro und Contra

Intern/extern — beides hat Vor- und Nachteile.
Hochschulen sind heute flexibler als vor einigen
Jahren, GmbHs agierten noch nie im rechtsfreien
Raum. Die Struktur fiir ihren Transferbereich sollte
jede Hochschule aufgrund ihres Potenzials und ihrer
strategischen Ausrichtung entscheiden (kbnnen).

Bild: FH Miinster
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Akzeptanz und Riuckendeckung

= Gremlen li 4
& und insbesondere der Wissenschaftler finden. Die Entscheidung der FH Minster -
pro GmbH traf das Rektorat gemeinsam mit der zustandigen Senatskommission.

Bild: FH Munster
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Accelerator und Inkubator

GroRe Organisationen konnen manchmal nicht schnell genug auf Veranderungs-
bedarfe reagieren... eine Erkenntnis, die viele. Konzerne umdenken lasst.
Unsere Hochschulen ubrigens auch - die TAFH Munster GmbH hat sich zum

zentralen Innovationsforderer und Projektentwickler weiterentwickelt.
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Bild: FH Miinster
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People Business

Die Struktur allein ist keine Erfolgsgarantie fir
guten Transfer. Wichtig sind eine hohe Service- und
Prozessorientierung des Teams, die vertrauensvolle
Vernetzung mit den internen und externen Akteuren
des Ecosystems und ein gewisser Freiheitsgrad,
agil agieren zu koénnen.

Bild: Mini fiir Wirtschaft, ion, Digitali und Energie NRW
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