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Unser Ziel ist es, Zukunft gestaltbar zu machen. Dazu verknüpfen wir  

Methoden aus Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften und Design. 

CENTER FOR RESPONSIBLE RESEARCH AND INNOVATION (CERRI) 

Das CeRRI des Fraunhofer IAO macht Zukunft gestaltbar 
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ENTWICKLUNG VON UNTERNEHMENSKULTUR 
Durch den Einsatz unterschiedlicher Methoden Gegenwart verstehen und Zukunft gestalten 

Analyse der Gegenwart 

Gestaltung der Zukunft 

Sozialwissenschaften 
Design 
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DESIGN ERMÖGLICHT MAßGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN  

FÜR EINE UNTERNEHMENSKULTUR 4.0 



© Fraunhofer  5 

POTENTIALE DESIGNBASIERTER METHODEN  

IM DIVERSITY-CHANGE-PROZESS 

Design ermöglicht 
Zukunfts-Gestaltung 

• Design-Methoden 
ergänzen 
sozialwissenschaftliche 
und analytische 
Methoden, indem sie 
einen gestaltenden 
Blick auf die Zukunft 
ermöglichen.  

Design erweitert den 
Möglichkeitsraum 

• Design-Methoden 
ermöglichen 
Reflektions- und 
Innovationsprozesse 
jenseits der Grenzen 
von Sprache. 

Design ermöglicht ko-
kreative Prozesse 

• Design-Methoden 
ermöglichen 
transdisziplinäre und 
hierarchie-
übergreifende 
Zusammenarbeit. Dies 
sichert die 
Bedarfsorientierung 
und die Akzeptanz der 
Ergebnisse.  

Design ermöglicht 
reflection in action 

• Design-Methoden 
ermöglichen 
Reflektions- und 
Innovationsprozesse 
jenseits der Grenzen 
von Sprache. 
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DESIGNBASIERTE METHODEN UND STRATEGIEN AM CERRI 
Das Fraunhofer Center for Responsible Research and Innovation nutzt designbasierte Methoden und Strategien in Forschungs- 

und Beratungsprojekten, um ko-kreative Forschungs- und Innovationsprozesse zu ermöglichen. 

Kulturentwicklung 

Verständnis der eigenen Kultur und 

Entwicklung einer passgenauen Lernkultur  

Leitbildentwicklung 

Entwicklung eines gemeinsamen Leitbildes als  

Kompass für Transformationsprozesse 

Design-driven Innovations 

Designbasierte Methoden für nutzerorientierte 

Innovationsprozesse und agile Zusammenarbeit  

Learning Spaces 

Raumkonzepte für agile und kreative 

Zusammenarbeit 

Organisationen  Innovationsprozesse 

 

FuE 
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FAZIT DESIGN-BASIERTE METHODEN UND UNTERNEHMENSKULTUR 
Designbasierte Methoden und Strategien für Transformations- und Innovationsprozesse nutzen 

Design-Methoden ergänzen sozialwissenschaftliche Methoden, 

indem sie einen gestaltenden Blick auf die Zukunft öffnen und 

ko-kreative Prozesse ermöglichen.  
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