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INNOPEERS - LERNNETZWERK OFFENE INNOVATIONEN
IN UNTERNEHMEN

Werden Sie Teil von innOpeers:

» Potenziale Offener Innovation nutzen

» Von Peers und Pionieren lernen

» Persdnliche Netzwerke ausbauen

» Impulse fiir andere und die Politik setzen

Innovationsfaktor strategische Offnung

Open Innovation und Open Science versprechen passgenaue Losungen, radikale
Innovationen und neuartige Erkenntnisse fir Wissenschaft, Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Doch in Deutschland fehlen bislang disziplin- und themeniibergrei-
fende Austauschforen, um konkrete Beispiele vorzustellen, belastbare Bewer-
tungen vorzunehmen und Grenzen und Umsetzungsstrategien zu diskutieren.
Der Stifterverband hat deshalb ein Forum fiir offene Wissenschaft und Innova-
tion ins Leben gerufen - innOsci.

innOsci unterstiitzt die strategische Offnung von Forschung und Innovation in
Deutschland. Dies gelingt durch Dialog und Umsetzungsimpulse, gemeinsam
und sektoreniibergreifend, entwickelt mit Expertinnen und Experten aus Wis-
senschaft, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Politik. Mit dem Programm innO-
peers lddt innOsci Unternehmen ein, an diesem Diskurs mitzuwirken, gemein-
sam zu lernen und ganz praktisch eigene Erfahrungen zu sammeln.

Wir wollen mit lhnen Offene Innovation nutzbar machen

Innovationsprozesse brauchen eine Innovationskultur, eine Haltung, die Kreati-
vitat, Mut, Offenheit, Vertrauen und gegenseitiges Lernen einfordert. Ein
Schritt in Richtung Offene Innovationskultur sind Co-Creation-Momente: kre-
ative Kollaborationsprozesse, in denen |deen ausgetauscht, erganzt und multi-
pliziert werden.

Als ein Baustein innerhalb von innOsci wollen wir mit innOpeers ein Lern-
netzwerk fir Offene Innovation schaffen, das brancheniibergreifend Innova-
tionsmanagerinnen und Innovationsmanager aus Unternehmen zusammen-
bringt. Wir mochten einen Raum kreieren, in dem sich die Teilnehmenden, be-
gleitet von Innovationsforscherinnen und Innovationsforschern, Praktikerinnen
und Praktikern, Gber Erfahrungen, bei der Einfihrung und Umsetzung von Co-
Creation-Prozessen austauschen und voneinander lernen. Und wir méchten Sie

INNE Scli



S
STIFTERVERBAND

Bildung. Wissenschaft. Innovation.

einladen, mutig neue ldeen fiir Open-Innovation-Konzepte zu entwickeln und
auszuprobieren, unabhangig vom Innovationsgrad lhres Unternehmens.

Die Erkenntnisse aus der gemeinsamen Arbeit mit Ihnen wollen wir nutzen, um
daraus Schlussfolgerungen zu ziehen und Handlungsempfehlungen an die Poli-
tik zu formulieren, damit sich die Rahmenbedingungen fiir Offene Innovation
verbessern. Alle Teilnehmenden und Expertinnen und Experten des Pro-
gramms sind eingeladen, daran mitzuwirken.

Wir freuen uns, wenn Sie im Anschluss an das Lernnetzwerk gemeinsam mit uns
im Rahmen der innOsci-Community weiter an den Themen rund um Open In-
novation arbeiten.

Ziele und Schwerpunkte von innOpeers

»  Aufbau eines Netzwerkes, in dem ein lebendiger und vertrauensvoller
Austausch zu Themen rund um Offene Innovation stattfindet und auf
diese Weise gemeinsames Lernen ermaoglicht wird

»  Experten-Input zu den Themen Offene Innovationskultur und Co-Crea-
tion

»  Entwicklung von individuellen Innovationsansétzen fir das eigene Un-
ternehmen

Wie erreichen wir das

»  Workshops und Impulsvortrage von Expertinnen und Experten, sowohl
online-basiert als auch analog (z.B. beim Kick-Off-Event)

»  Begleitung und Feedback durch Expertinnen und Experten aus der Wis-
senschaft und Wirtschaft

» Peer-to-Peer-Beratungssysteme (Erfolgsteam-Methode")

» Inputs und Methoden, die alle Teilnehmenden ansprechen, egal, ob sie
sich schon lange mit dem Thema beschaftigen oder Newbie sind

Weitere Details zum Programmablauf finden Sie im beigefiigten Anhang.

lhr Beitrag

Die Teilnahme an innOpeers ist kostenfrei. lhr Beitrag sind Offenheit, Engage-
ment und Gestaltungswille fur das Lernnetzwerk, insbesondere:
»  Die Bereitschaft zu intensivem Austausch tGber einen Zeitraum von 10
Wochen (siehe Programmablauf)

! Beschreibung der Erfolgsteam Methode: http://www.dorotheeschaefer.de/files/Service-
Coaching/ETeamBeschreibung.pdf
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Die Bereitschaft und das Mandat, Veranderungen in Ihrem Unterneh-
men/ Team/ Projekt anzustof3en/ durchzufiihren

Teilnahme am Auftakttreffen am 26./27. Marz 2020 in Berlin
Teilnahme an der Abschlussveranstaltung am 4./5. Juni 2020 in Berlin
Anreise und Ubernachtung auf eigene Kosten

Bewerbungsbedingungen

Sie sind Innovationsmanagerin oder Innovationsmanager mit Projekt- und
Teamverantwortung und grof3em Interesse an dem Thema Offene Innovation
und Co-Creation?

Dann adressieren Sie in lhrem max. zweiseitigen Motivationsschreiben fol-
gende Fragen:

»

»

»

»

»

Warum ist das Thema Offene Innovation fiir lhr Unternehmen wichtig?
Welchen Mehrwert versprechen Sie sich?

Welche Ideen zur Implementierung offener Innovations- und Co-Crea-
tion-Prozesse innerhalb und auflerhalb des Unternehmens gibt es?

Zu welchen konkreten Themen wiinschen Sie sich einen Input im Rah-
men dieses Programms?

Was ware lhre ,Super-Innovation® in Ihrem beruflichen oder personli-
chen Alltag und mit wem wiirden Sie diese umsetzen wollen?

Unter www.stifterverband.org/innopeers finden Sie den Link zu unserem Be-

werbungsportal (Bewerbungsfrist: 20. Februar 2020).

Sie haben noch Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne unter:
Stifterverband - Hauptstadtbiiro Berlin

Antonia Kroger

Antonia.Kroeger(@stifterverband.de

T 030 322982-543

Wiebke Hoffmann
Wiebke.Hoffmann(@stifterverband.de

T 0173 3640419
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