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BHH 

§ Erklärfilm zur BHH: 
https://
www.youtube.com/watch?v=yL2x0mFWN0A

https://www.youtube.com/watch?v=yL2x0mFWN0A
https://www.youtube.com/watch?v=yL2x0mFWN0A
https://www.youtube.com/watch?v=yL2x0mFWN0A
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Auftrag und Zeitschiene

Projektauftrag

I. Umsetzung der studienintegrierenden Ausbildung mit Erwerb zweier 
Abschlüsse in 4 Jahren

II. Gründung einer Hochschule für 1.000 Studierende

Zeitschiene

2019: Zustimmung der Hamburgischen Bürgerschaft

2020: Gründung, Einsetzung eines Gründungspräsidiums

2021: Aufnahme Studienbetrieb zum Wintersemester 
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Mit welchen Berufen und Studienbereichen wird gestartet?

Kaufmännischer Bereich Gewerblich-technischer 
Bereich

Ausbildungs-
berufe

Industriekaufleute, 
Bankkaufleute, 
Kaufleute für 
Marketingkommunikation
…

Fachinformatiker/
-innen
…

Studiengäng
e

BWL
…

Informatik
…
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Modelle (konzeptionelle Überlegungen)
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Vertragliche Beziehungen
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• System der kontinuierlichen Qualitätssicherung durch Akkreditierung sowie 
systematische und qualitätsgesicherte Verzahnung beruflicher und 
akademischer Lernorte

• Herausforderung: Zusammenführung weitgehend separierter 
Bildungssektoren mit domänenspezifischen Gesetzen und Verordnungen, 
unterschiedlichen Funktionslogiken und Kulturen sowie einer Vielfalt an 
verschiedenen QM-Instrumenten und Verfahren und entsprechender 
Steuerungselementen. 

• (InnoVET-Hauptantrag) Erprobung und Umsetzung für die drei 
Schwerpunkte: 

a) Prüfungen und Monitoring

b) Beratung und Coaching

c) Lernortkooperation

(triales) Qualitätsmanagement von Beginn an!
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• Curriculum: klare Konturen bestehen, Erarbeitung der Einzelmodulbeschreibungen 
steht an

• Rechtsthemen: u.a. Stellung der Studierenden/Azubis/Schüler, Rechtsbeziehung der 
beteiligten Institutionen/Personen, Vereinbarungen zum 4. Jahr zw. Betrieb und 
Hochschule und Studierenden, Vereinbarungen zur Immatrikulation

• Finanzierung, Personal-/Sachkosten
• Öffentlichkeitsarbeit (Eltern/Schüler, Unternehmen, Multiplikatoren in BOSO und JBA)

• Infrastruktur (Gebäude, Räume, Bibliothek, Technik, sonstige Ausstattung)
• Personalausstattung insbesondere in Gründungs- und Aufbauphase

• Erstellung einer Bürgerschafts-Drucksache und gesetzliche Veränderungen
• Kooperationen mit Hamburger Hochschulen

• Gründungsakt
• Akkreditierung der Studiengänge


