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INNOVATIONSFÄHIGKEIT I N  ZEITEN DER KRISE: 
ERFOLGSFAKTOR UNTERNEHMENSKULTUR 

Online-Workshop 
am 28. Januar 2021 

PROGRAMM 

9:00 Uhr 

9:15 Uhr 

10:45 Uhr 

11:OO Uhr 

12:30 Uhr 

Begrüßung 

Georg Licht, ZEW - Leibniz-Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung, Mannheirn 

Ist Corona anders? - Krisen und ihre Auswirkungen auf Forschung und Innovation 

Moderation: 
Christoph M. Schmidt, RWI Leibniz Institut für Wirtschaftsforschung, Essen 

Panelisten: 

Christian Rammer: „Die Auswirkungen der Finanz- und Corona-Krise auf Innovation: 
Gemeinsamkeiten und Unterschiede", ZEW, Mannheirn 

Dalia Marin: „Wie Covid-19 Deutschland und die Weltwirtschaft verändert", Technische 
Universität München, München 

Alexandra Spitz-Oener: „Corona und die Innovationsfähigkeit deutscher 
Unternehmen: Eine Einschätzung aus Sicht des Arbeitsmarktes", Hurnboldt-Universität 
zu Berlin, Berlin 

Kaffeepause 

Alles Neu an einem Tag? - Unternehmenskultur und lnnovationspotenziale in Zeiten 
der Pandemie 

Moderation: 
Gero Stenke, SV Wissenschaftsstatistik GmbH, Essen 

Panelisten: 

Carolin Häussler: „In Krisen Chancen ergreifen", Universität Passau, Passau 

Katharina Hochfeld: „lnnovationskraft und virtuelle Zusammenarbeit. Die Rolle von 
Unternehmenskultur für erfolgreiche Kollaboration in Pandemiezeiten". Fraunhofer 
CeRRi, Berlin 

Daniela Blaschke: "Re-Thinking intellectual capital", Volkswagen, Wolfsburg 

Johannes Schmitt: ,,Erfolgreich forschen und entwickeln in der Krise? Ergebnisse einer 
qualitative Unternehmensbefragung", SV Wissenschaftsstatistik GmbH, Essen 

Mittagspause - Austauschmöglichkeit über Gather.Town 

Während der Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen für die Öffentlichkeitsarbeit des Stifterverbandes und des ZEW 

gemacht. M i t  Ihrer Teilnahme erklären Sie sich mi t  deren Veröffentlichung einverstanden. 




