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Mit dem Ziel, das Thema Internationalisierung in den MINT-
Fachern starker zu verankern, startete das Projekt MINTernational
im Juli 2014 an der Universitat Bremen. Gefordert wurde das
Projekt durch den Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft,
den Daimler Fonds und die Daimler und Benz Stiftung.

Neben der starkeren Internationalisierung der MINT-Fachbereiche
stand insbesondere auch die Vernetzung relevanter Akteure im
Vordergrund des Projektes, um so einen nachhaltigen Austausch
unter den MINT-Fachbereichen zu erreichen. Hintergrund dieses
Fokus ist, dass manche Studiengédnge und Bereiche der Universitat
Bremen mit einer generell hohen Qualitat der Internationalisierung
und herausragenden Leuchttiirmen (noch) nicht mithalten kdnnen.

Deshalb ist es auch erklartes Ziel der Internationalisierungspolitik
der Universitat Bremen, die Universitat als Ganzes zu interna-
tionalisieren und eine flichendeckend vergleichbare Qualitat
herzustellen. Der Fokus auf die MINT-Fachbereiche stellt bei
diesem Vorhaben einen wichtigen Meilenstein dar.

Das Projekt wurde von einer Mitarbeiterin des International
Office ab September 2014 mit einer halben Stelle koordiniert und
mit einer Viertelstelle ergénzt.

Des Weiteren wurde das Projekt von zwei studentischen Hilfs-
kraften unterstitzt.

Die Schwerpunkte des Projektes MINTernational gliedern sich
in vier Ubergeordnete MaRnahmenbereiche, die im Folgenden
vorgestellt werden.
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Die Internationalisierung des Studiums ist u.a. vor dem Hintergrund
wichtig, dass Auslandserfahrungen interkulturelle Erfahrungen for-
dern, Fremdsprachenkenntnisse ausbauen, zur Personlichkeitsbil-
dungvon Studierenden beitragen sowie Studierenden einen wesent-
lichen Wettbewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarkt bringen kdnnen.

Eine Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft KéIn im Juliund
August 2015 zu Hochschulabsolventen mit Auslandserfahrungen
auf dem deutschen Arbeitsmarkt hat ergeben, dass Unternehmen
eine grundsatzlich positive Sicht auf studienbezogenen Auslands-
aufenthalte haben.

Bei gleicher Qualifikation werden auslandserfahrene Bewerberinnen
bevorzugt und eine eventuelle Verlangerung der Studienzeit
toleriert. Aus Sicht der Unternehmen verbessern Auslandser-
fahrungen zentrale Kompetenzen, férdern die Ubernahme
auslandsbezogener Kompetenzen und tragen dazu bei, berufliche
Aufgaben im Allgemeinen besser zu bewaltigen.

Im Vergleich der Studiengdnge verzeichnen die MINT-Facher im
Durchschnitt eine geringere Neigung ihrer Studierenden, Aus-
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landsaufenthalte durchzufiihren. Ziel des Projektes war es daher
auch, das Interesse am Auslandsstudium in den MINT-Fachern
zu steigern und die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass
Auslandsaufenthalte erleichtert werden. Doppelabschlusspro-
gramme sind durch ihre kooperative Gestaltung der Curricula und
die klare Struktur und Organisation quasi die ,Konigsdisziplin“
der Internationalisierung von Studiengangen. Daher wurde im
Rahmen von MINTernational die Einflihrung neuer Doppelab-
schlussprogramme in einzelnen Fachbereichen angestoRen. Bei
den Individualgesprachen mit den MINT-Fachbereichen sowie
beim Vernetzungstreffen ist deutlich geworden, dass bei den
Fachbereichen generell noch Informationsbedarf zum Prozedere
bei der Einrichtung von Doppelabschlussprogrammen besteht.

Die Universitat Bremen verfligte bereits zu Projektbeginn tber
einen Leitfaden zur Einrichtung von Doppelabschlussprogram-
men, der im Februar 2013 vom Rektorat verabschiedet wur-
de. Da bei der Umsetzung von Doppelabschlussprogrammen
jedoch sehr viele verschiedene Akteure (International Office,
Kapazitatsplanung, Rechtsstelle, Referat Lehre und Studium,
Zentrales Prafungsamt) beteiligt sind, kommt es haufig zu

iologie/ Chemie)

Unsicherheiten hinsichtlich der chronologischen Vorgehensweise.
Gesprache mit den Beteiligten haben ergeben, dass hier weiterer
Abstimmungsbedarf besteht. Aus diesem Grund wurde im Rahmen
des Projektes zundchst ein internes Abstimmungstreffen durch-
gefiihrt, bei dem beschlossen wurde, fiir die Fachbereiche eine
Planungsskizze vorzubereiten, aus der hervorgeht, zu welchem
Zeitpunkt bei der Vorbereitung welche Akteure angesprochen
werden missen.

Diese erganzt den ebenfalls durch diese Gesprache und die Unter-
stlitzung des Projektes verbesserten Leitfaden. Die Planungsskizze
wurde im weiteren Projektverlauf mit dem Fachbereich 1 (Elek-
trotechnik und Physik) erprobt, erganzt und in Zusammenarbeit
mit dem Referat fur Lehre und Studium und der Rechtsstelle allen
anderen Fachbereichen zur Verfligung gestellt.

Als Pilotprojekt wurde der Fachbereich 1 (Physik/Elektrotechnik)
bei seinem Vorhaben unterstiitzt, ein Doppelabschlussprogramm
mit der Universidad de Valencia, mit der bereits ein Studieren-

denaustausch besteht, aufzubauen. Im Sommer 2015 fand eine
erste Reise nach Valencia zur Planung und Klarung des Koopera-
tionsvertrages statt.

Dieser wurde im Folgenden ausgearbeitet sowie die Aufnahme-
und Priifungsordnung entsprechend vorbereitet. Der geplante
Start des Programms ist das Wintersemester 2018/19. Der Fach-
bereich hat die Erfahrung gemacht, dass die Planung sehr aufwen-
dig ist und mit der auslandischen Partnerhochschule sorgfaltig
abgestimmt werden muss, da durch den Doppelabschluss ein
neuer Studienverlauf geschaffen wird. Gesprache mit den MINT-
Fachbereichen haben ergeben, dass es als wichtig angesehen
wird, dass Vertreter der Studiengange sich an der jeweils anderen
Universitat besuchen, um die Modulinhalte genau zu besprechen
und sich ein eigenes Bild machen zu kénnen.

Der Fachbereich 2 (Biologie/Chemie) plant die Einfiihrung eines
Doppelabschlussprogrammes in der Chemie mit der Ecole eu-
ropéenne de Chimie, Polymeres et Matériaux (ECPM), Université



de Strasbourg. Zur Anbahnung der Kooperation besuchten im
Vorfeld Studierendengruppen der ECPM dreimal den Studien-
gang Chemie der Universitat Bremen. Auf Initiative des Projektes
MINTernational gab es im Méarz 2016 den Gegenbesuch einer
Bremer Delegation in Strasbourg. Bei diesem Treffen wurde der
Aufbau eines Doppelabschlussprogrammes verabredet.

Eine Delegation aus Strasbourg kam dann im November 2016 an
die Universitat Bremen, um ein Memorandum of Understanding
zu unterschreiben. Der Fahrplan reicht von einer Kooperation

auf wissenschaftlicher Ebene Gber den Austausch von Studie-
renden bis hin zur Einfihrung eines Doppelabschlussprogramms
zum Wintersemester 2018/2019. In der weiteren Planung fir
die Umsetzung geht es nun darum auszuloten, wie man den
Studiengang gestaltet, da er sich fiir die Bremer Studierenden
Uber den Bachelor und Master erstreckt.

Dies ist dem Umstand geschuldet, dass die Universitat in
Frankreich eine Grande Ecole ist, an der das Studium nicht in
Bachelor und Master unterteilt ist. Zunachst ist nur das Fach

Chemie an der Kooperation beteiligt. Da die ECPM innerhalb
ihres Studiums und ihrer Forschung neben der Chemie auch die
Polymer- und Materialwissenschaften vertritt, ist eine Ausweitung
der Kooperation auf andere Bereiche der Universitdat Bremen in
Zukunft ebenfalls moglich.

Dartber hinaus hat auch der Fachbereich 3 (Mathematik und
Informatik) mit der Planung eines Doppelabschlussprogrammes
begonnen. In der Folge wurde eine Kooperation zwischen dem
Deutschen Forschungszentrum fur Kiinstliche Intelligenz (DFKI) und
dem SENAI/CIMATEC in Salvador de Bahia, Brasilien, hergestellt.

Es wurde ein Memorandum of Understanding unterzeichnet.
Derzeit werden Graduiertenvortrage aus Bremen live nach Bra-
silien Gbertragen und Prof. Kirchner wurde im April 2016 zum
Associated Professor berufen.



Durch das Projekt MINTernational wurde die Kommunikation
zwischen den bei der Einfiihrung von Doppelabschlussprogrammen
beteiligten Akteuren intensiviert. Es wurde eine Uberarbeitung
des Leitfadens zur Einfiihrung von Doppelabschlussprogrammen
angeregt sowie gemeinsam mit dem Referat fiir Lehre und Studium
und der Rechtsstelle eine Planungsskizze entwickelt und erprobt.

Des Weiteren konnten drei Programme auf den Weg gebracht
werden, die voraussichtlich zum Wintersemester 2018/2019
umgesetzt werden. Somit wurde das Ziel des Projektes, das sich
auch in das Gesamtziel der Universitat einordnet, die Anzahl
der Doppelabschlussprogramme in den MINT-Fachbereichen
zu erhohen, erreicht. Der Uberarbeitete Leitfaden sowie die
Planungsskizze wurden nach der erfolgreichen Erprobung und

Uberarbeitung allen Fachbereichen im Downloadbereich des
Referats fur Lehre und Studium zur Verfligung gestellt.

Die drei angestoRenen Doppelabschlussprogramme und deren
jeweilige Besonderheiten wurden bei den Vernetzungstreffen
thematisiert, so dass hier ein Austausch unter den MINT-Fach-
bereichen angeregt wurde.

Weitere Informationen zur Einrichtung internationaler
Studiengdnge:
www.uni-bremen.de/qm-portal/downloads/
studiengangsentwicklung.html
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Das urspriingliche Ziel der Etablierung eines MINT-Sommers
mit einer rotierenden fachbereichsibergreifenden Sommer-
schule und einer gemeinsamen Organisationsstruktur hat sich
nach Ricksprache mit den Fachbereichen als schwer umsetzbar
herauskristallisiert, da in den Fachbereichen bereits eine Vielzahl
—auch an interdisziplindren — Sommerschulangeboten besteht.
Aus diesem Grund wurden die folgenden MaRnahmen im Pro-
jektzeitraum umgesetzt.

Bei der Analyse bereits bestehender Sommerkurse in den
MINT-Fachbereichen wurde deutlich, dass diese bisher noch
nicht an einer zentralen Stelle zusammengetragen wurden. Des-
halb wurden zunachst alle an der Universitat Bremen geplanten
Sommerschulen erfasst und auf der Internetseite des International
Office veroffentlicht. Dieses wird auch liber die Projektlaufzeit
hinaus fortgefiihrt. Im Sommer 2015 und 2016 wurden die Som-
mersprachkurse des Fremdsprachenzentrums der Hochschulen des

=l

Landes Bremen erstmalig mit einem Schwerpunkt MINT versehen,
um somit den ca. 200 internationalen Teilnehmerinnen einen
Einblick in die natur- und ingenieurwissenschaftlichen Bereiche
der Universitdt zu ermoglichen und sie moglicherweise auch fir
einen spateren Studienaufenthalt in Bremen zu gewinnen. Diese
Schwerpunktsetzung ermaoglichte es allen MINT-Fachbereichen,
sich an der Gestaltung des Nachmittagsprogramms zu beteiligen.
Zu den MINT-Angeboten gehdrten u.a. Chemielabore, Fallturm-

flihrungen, Besichtigungen des MARUM, thematische Stadtfiih-
rungen (z.B. mit dem Fokus Mathematik oder ,, Bremer Steine”),
Institutsvorstellungen sowie Beispielvorlesungen. Die Angebote
wurden in beiden Jahren sehr gut nachgefragt, so dass eine Fort-
fiihrung im Sommer 2017 geplant ist.

Die Gesprache mit den Fachbereichen haben aulRerdem erge-
ben, dass einige von ihnen bereits fachbereichsiibergreifende
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internationale Sommerschulen durchfiihren bzw. in Planung
haben. Die Mittel wurden den Fachbereichen somit Uber eine
Ausschreibung zur Forderung interdisziplindrer Sommerschulen
mit MINT-Schwerpunkt zuganglich gemacht.

Es wurden zwei Antrage bewilligt: Die , Informatica Feminale”
und die ,Summer School on Human Centered Computing”. Mit
Hilfe dieser MaRnahmen konnte das Angebot an Sommerschulen
im MINT-Bereich sowohl inhaltlich als auch quantitativ erweitert
werden.

Dariber hinaus hat sich im Friihjahr 2016 Gber MINTernational ein
Arbeitskreis zur Vernetzung von Summer Schools an der Universitat
Bremen gegriindet. Im Rahmen der bisher stattgefundenen
drei Treffen wurden verschiedene Problemfelder aufgezeigt und
Losungen gefunden. Dazu gehdrten zum Beispiel die Wohn-
raumvermittlung oder der IT-Gastzugang fiir Teilnehmerlnnen
von Sommerschulen.

Eine fachbereichslbergreifende rotierende Sommerschule wurde
nach Ricksprache mit den Fachbereichen nicht umgesetzt.

Dafiir wurden alle bestehenden Sommerschulen in den MINT-
Fachbereichen zusammengetragen und systematisch auf der
Webseite des International Office dargestellt. Diese MaRhahme
wird von einer Kollegin aus dem International Office fortgesetzt.
Des Weiteren wurde das Sommerkursangebot des Fremdsprachen-
zentrums mit einem MINT-Schwerpunkt versehen, was auch bei
den folgenden Sommerschulen umgesetzt wird.

Die Ausschreibung fir interdisziplindre Sommerschulen hat zum
einen bestehende Angebote unterstitzt als auch neue Ideen
gefordert, die auch in den kommenden Jahren fortgefiihrt werden.
Die Ziele dieser Mallnahmen zur Erhéhung der internationa-
len Sichtbarkeit, zur Initiierung und Forderung von fachlichem
Austausch sowie zur Rekrutierung von internationalen Master-
und Promotionsstudierenden, wurden durch die im Rahmen von
MINTernational durchgefiihrten MaRnahmen unterstitzt.

Weitere Informationen zu internationalen Sommerkursen:
www.fremdsprachenzentrum-bremen.de/1411.0.html
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Zu Beginn des Projektes waren alle MINT-Fachbereiche stark daran
interessiert, dass das Angebot an Praktikumsmoglichkeiten im
Ausland fiir MINT-Studierende systematisiert und gebiindelt zur
Verfuigung gestellt wird. Um die geplante Praktikumsdatenbank
iber die Projektlaufzeit hinaus nachhaltig und aktuell halten zu
konnen, sollte diese in das bereits bestehende Jobportal des Career
Center integriert werden. Die Praktikumsangebote werden dort
von den Unternehmen selbst eingestellt und nach Ablauf geldscht.
Ziel war die Erhohung der Praktikumsangebote im Ausland im
MINT-Bereich. Die Fachbereiche haben dazu Excel-Listen mit
Unternehmenskontakten an das Team MINTernational geschickt,
so dass diese in die Unternehmensdatenbank eingefligt und
gezielt angeschrieben werden kdnnen. Die ibermittelten Kontakte
wurden an das Career Center weitergeleitet und eingepflegt.

Da der Riicklauf allerdings nicht in dem Umfang erfolgte wie
anfangs gedacht, wurden weitere Gesprache mit den Fachbereichen
gefiuhrt. Diese haben ergeben, dass viele der Kontakte fir
Praktikumsstellen private Kontakte der Dozentlnnen sind.
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Es wurde deshalb als sinnvoller erachtet, die Studierenden gezielt
darauf hinzuweisen, das direkte Gesprach mit ihren Dozentlnnen
zu suchen. Auf diese Weise werden die Praktikumsoptionen
individuell besprochen und die Dozentinnen kdnnen gegebenen-
falls eine persdnliche Empfehlung aussprechen.

Im Rahmen der internationalen Hochschulmesse an der Universitat
Bremen im November 2014 wurde vom Team MINTernational
in Zusammenarbeit mit weiteren Kolleginnen des International
Office eine gesonderte Veranstaltung fir MINT-Studierende
zum Thema ,MINT-Praktika im Ausland: Welche Moglichkeiten
habe ich als Naturwissenschaftler/ Techniker?” angeboten.
Die Veranstaltung wurde von 18 Studierenden besucht.
Dieses Angebot wurde erfolgreich wahrend der internationalen
Hochschulmessen im November 2015 und 2016 mit der Infor-
mationsveranstaltung , Auslandspraktika im MINT-Studium*
wiederholt. Im Jahr 2016 wurde die Veranstaltung von mehr als
50 Studierenden besucht, was auf ein gesteigertes Interesse zu
Auslandsaufenthalten in den MINT-Fachbereichen schlieBen |adsst.



Ziel dieser MaRnahme war es, das Praktikumsangebot im
Ausland fir MINT-Studierende zu systematisieren. Dieses wurde
in Kooperation mit dem bestehenden Jobportal des Career Center
umgesetzt. Allerdings waren die Rickldufe aus den MINT-Fach-
bereichen nicht so umfassend wie anfangs erwartet.

Dennoch hat die MaRnahme dazu beigetragen, die Praktikumsbe-
auftragten der MINT-Fachbereiche fiir das Thema Auslandspraktika
zu sensibilisieren und sie auf die Moglichkeit hinzuweisen, Un-
ternehmenskontakte, sofern von den Dozentlnnen gewiinscht,
langfristig in die Unternehmensdatenbank des Career Center
eintragen zu lassen. Des Weiteren hat die gezielte Ansprache von

MINT-Studierenden bei der jahrlich stattfindenden internationalen
Hochschulmesse gezeigt, dass hier ein groRes Interesse an
weiterfihrenden Informationen zum Thema Auslandspraktikum
und —studium besteht. Diese MalRnahme wird durch ein Team im
International Office auch in den kommenden Jahren fortgefiihrt.

Weitere Informationen:

Career Center: www.uni-bremen.de/career-center.html
Praktikum im Ausland: www.uni-bremen.de/international/
wege-ins-ausland/bap.html

Praxisborse: www.uni-bremen.de/praxisboerse.html
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Als Pilotprojekt wurde im Rahmen von MINTernational ein fachsprachlicher Vorbereitungskurs fiir den deutschsprachigen Master
Produktionstechnik im Fachbereich Produktionstechnik eingefiihrt. Die Studienvorbereitung fir internationale Bewerberlnnen soll
auf diese Weise optimiert und der Zugang zum Masterstudium erleichtert werden.

AUSGANGSLAGE

Um zum deutschsprachigen Masterstudiengang Produktionstechnik
zugelassen zu werden, muss vor Ort ein Eingangstest auf Deutsch
absolviert werden. Der Test findet zweimal jahrlich, jeweils etwa
drei Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist zum Sommer- bzw.
Wintersemester, statt.

Fir internationale Studierende ist der Test eine grofRe Hiirde, da
haufig eine kurzfristige Anreise zum Termin nicht moglich ist oder
sie bei Teilnahme aufgrund mangelnder Fachsprachenkenntnisse
scheitern. Bisher haben sich diese Studierenden in ein fortge-
schrittenes Semester im Bachelor eingeschrieben, bis sie den
Test bestanden haben.

Eine explizite fachsprachliche Vorbereitung erfolgte wahrend
dieser Zeit nicht. Die meisten der Bewerbungen fiir den
Master Produktionstechnik aus dem Ausland kommen aus China,
danach Iran, Turkei und Indien.

In der Regel nehmen ca. zehn Studierende aus dem Ausland
am Eingangstest fir den Master Produktionstechnik teil, die
grofRtenteils nicht bestehen. Insgesamt kommt Uber ein
Viertel der Bewerbungen aus dem Ausland, aus insgesamt 15-20
verschiedenen Landern.



KONZEPT ,,speakING*

Flr die Zielgruppe der internationalen Bewerberlnnen wurde im Rahmen des Projektes ein entsprechendes Angebot mit dem Titel

,SpeakING“ konzipiert. Es richtet sich im Besonderen an internationale Bachelorabsolventinnen, die bereits Deutschkenntnisse auf
dem Niveau B2 bis C1 besitzen. Ziel ist es, die Zahl der internationalen Studierenden im Studiengang zu erhéhen.

UMSETZUNG

Zur inhaltlichen Konzeption wurden zundchst Abstimmungstreffen
zwischen dem Fachbereich, dem Fremdsprachenzentrum und
dem Team MINTernational durchgefiihrt. Dabei wurden die
unterschiedlichen Fristen fur TestDaF-Prifung und Masterbe-
werbung berticksichtigt und verschiedene Moglichkeiten der
Vermittlung von Fachsprache durchgesprochen.

Als Kernelement des Angebots wurde sich fir die relativ
kostenglinstige Variante eines Tutorenprogramms entschieden.
So kann auch Uber die Projektlaufzeit von MINTernational hin-
aus die Nachhaltigkeit des Programms gewdhrleistet werden.
Neben dem generellen Erwerb von Deutschkenntnissen bis zum
Erreichen des fuir die Masterzulassung erforderlichen C1-Niveaus

sind demnach fachsprachliche Einzel- und Gruppentutorien
sowie die Teilnahme an ausgewahlten Lehrveranstaltungen Teil des
Programm:s. Die Tutorien werden von studentischen Tutorenteams
geleitet. Entsprechende Lehrmaterialien wurden vom Fachbereich
in Zusammenarbeit mit dem Fremdsprachenzentrum erarbeitet.

Die rechtliche Verankerung erfolgte durch eine Erweiterung der
Aufnahmeordnung fiir den Masterstudiengang Produktionstechnik,
welche von verschiedenen universitdren Gremien genehmigt
werden musste. Den Teilnehmerlnnen wird gemaR des § 15 der
Immatrikulationsordnung der Universitat Bremen der Status
,Gaststudierende/r fiir maximal zwei Semester verliehen.

ERSTE ERFOLGE

Im ersten Durchlauf im Sommersemester 2016 nahmen fiinf
Studierende an ,,speakING“ teil, von denen zwei den Studienein-
gangstest absolvierten, einer davon erfolgreich. Das erste Fazit ist
also, dass eine optimale (fach)sprachliche Vorbereitung auf den
Eingangstest bei intensiver Nutzung des Angebots moglich ist.
Der komplikationsfreie Ubergang ins regulére Studium wird durch
Orientierungsangebote, Informationen zu formalen Abldufen,
das Erlangen von Kenntnissen der ingenieurwissenschaftlichen
Fachsprache und durch einen bereits erfolgten Zugang zur
Studienkultur Gber die Tutorien beférdert.

Darliber hinaus profitieren die Teilnehmerinnen von einer
ersten sozialen Einbindung am neuen Studienort Uber
Teilnehmerlnnengruppen und Tutorlnnen. Es hat sich im Laufe
des Kurses allerdings auch gezeigt, dass die mangelnde
Verbindlichkeit bei den Teilnehmerinnen die Planung und

Umsetzung, insbesondere bei nichtfachlichen Angeboten,
erschwert. AuBerdem kann bei geringer Nutzung der Einzeltutorien
nur unzureichend auf individuelle Lernbedirfnisse eingegangen
werden.

Um die weitere Finanzierung zu sichern und gleichermaRen
eine starkere Verbindlichkeit auf Seiten der Teilnehmerinnen zu
schaffen, wird ab dem Sommersemester 2017 ein Teilnahmeentgelt
von 300€ pro Semester erhoben. Es ist auRerdem geplant, ein
breiteres Publikum anzusprechen, indem z.B. Werbung Giber den
DAAD geschaltet wird. Interessante Markte zur Rekrutierung von
Studierenden sind vor allem China, Iran und Tirkei, aber auch
Sudamerika ware ebenfalls von Interesse.



FAZIT AUS TEILNEHMERINNEN-PERSPEKTIVE

Aus Sicht der Teilnehmerlnnen fallt das erste Fazit (iberwiegend
positiv aus. Vor allem die Gelegenheit zum Kennenlernen der
Universitdt Bremen vor dem Masterstudium, die Maoglichkeit
der Wiederholung der Bachelorthemen auf Deutsch im Kontext
des Fachspracherwerbs und das Kennenlernen der Struktur des
Masterstudiums in Deutschland machen das Programm attraktiv.
Als weniger interessant wurden hingegen fachliche Vertiefungs-

Auf diesem Pilotvorhaben lag ein wichtiger Schwerpunkt des
gesamten Projektes, da sich der Fachbereich Produktionstechnik
hier stark engagiert hat. Das Vorhaben bedurfte zunachst vielfal-
tiger Abstimmungen, da die rechtlichen Hiirden zur Umsetzung
sehr hoch waren.

Mit Hilfe von verschiedenen Gesprachen und Austauschtreffen
wurde schlieBlich eine Losung fir die rechtliche Verankerung
gefunden, die den Weg bereitet, Vorbereitungsprogramme auch
fir andere (Master-)Studiengange zunachst im MINT-Bereich
und spater moglicherweise auch auf gesamtuniversitdrer Ebene
zu entwickeln. Ein Ausbau der Teilnehmerinnenzahlen stellt nun
die nachste Hiirde bei der weiteren Umsetzung des Projektes
dar. Eine Verstetigung von ,speakING” lauft im Jahr 2017 zum
einen lber die Teilnahmeentgelte als auch lGber den Interna-
tionalisierungsfonds. Langfristig ist eine Finanzierung nur liber
Teilnahmeentgelte angedacht. Insgesamt wurde mit Hilfe dieses
Pilotprojektes ein Erfolgsmodell entwickelt, welches zur Uber-

bereiche, die nicht Schwerpunkt der eigenen Studieninteressen,
aber Inhalt der Gruppentutorien sind, wahrgenommen. In
Zukunft soll bei der Weiterentwicklung von ,,speakING” auch auf
das Potential ehemaliger Teilnehmerlinnen, die den Eingangstest
bestanden und ein Bachelorstudium im Ausland absolviert haben,
zuriickgegriffen werden.

tragung auf andere Fachbereiche der Universitdat Bremen geeignet
ist. Als ein weiterer Erfolg dieses Teilprojektes ist auch zu zahlen,
dass eine Mitarbeiterin aus dem Projektteam MINTernational seit
Juli 2016 u.a. das Projekt im Studienzentrum des Fachbereichs
Produktionstechnik fortfiihrt.

Weitere Informationen zu speakING:
www.fb4.uni-bremen.de/language_course.html#deutsch




eingeleitete Kooperation mit der Mahidol
der Dekanin der Partngrfakultﬁt bhesuchte

llen. Eine Delegation U
erationsvereinharung zur Int der lusammenarbelt.
aus Laos fiir unser

JDank MiNTernational konnten wir des \Weiteren Inform Hand von unseren Kooperationspartnern
Kontakt hat den Proiektteilnehmerlnnen einen eindrucksvollen Einblick in die

iir i it an dem von ihnen entwickelten Katastropheninfor-

System direkt vor

Studierendenproiekt MEAD erhalten. Der personliche
phaltspunkte fir ihre Arbeit an te
i i en aus diesem Projekt das
ungen sowie

Lehensumstﬁnde in Laos ermdg
je damit einhergehenden interkulturellen Erfahr
forschenden

mationssystem Mobile4D geliefert.
Ort in Laos testen und mit den Anwendern diskutieren und evaluieren. Die
Entwicklungsarheit bilden einen wichtigen Baustein des

das Erleben der Bedeutsamkeit der geleistet
Lernens im |nformatik-Proiektstudium.“
onsprojekte durch die MINTer

(Prof. Dr. Christian Fr

,unsere vor drei Jahren
nter der Leitung
ensivierung

|NTernationa|-Fiirderung wurden wir in die Lage yversetzt
d auf eine neue Grundlage Zu ste

_Durch die M
nd unterzeichnete eine Koop

University in Thailan

die Universitat Bremen u
ationen aus erster

national-Fiirderungen stark befliigelt.

mt wurden unseré Kooperati
eksa, Direktor des Bremen S

,Insgesa

patial Cognition Center)

ETABLIERUNG EINER INTERKULTURELLEN

LEHR- UND LERNKULTUR

Neben der Forderung i
noben der ! g internationaler Gastdo
DozentlnnenWgusrg\eadf;r;aAhmen fur VerwaItungsanzg(:-‘ensttltjerlﬁcn o
Dozentinnen intenSiVientgebotanDeutschkursenf[]rinternat‘? o
e rt. Das. bereits bestehende G o
nternational Office wurde mit I?;tr((j:lozen_
erun-

gen fir jeweils drei
rei Gastdoz :
und 2015/20 enturen in den Jah
runden wérdelnsd?UfgeStoc.kt- In den beiden A:i:cﬁ01.4/2015
3 (Mathemaﬁkﬂng:s]:;kc)“e Fachbereiche 2 (Bi0|0gie;glhbun_gs)'
Alle Antrage und 4 (Produktionst ; emiel,
ge aus den MINT-Fachbereichen konnte: ::;Iilt()bvergebem
ertcksich-




tigt werden. Generell wurde von den MINT-Fachbereichen in diesem
Bereich ein groRes Interesses bekundet, da auf diese Weise die so
genannte ,Internationalisation at home” vorangebracht
werden konnte.

Aus diesem Grund fand im Oktober 2016 in Abstimmung mit dem
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft eine Ausschreibung
fir Projekte und MalRnahmen zur Internationalisierung in den
MINT-Fachbereichen statt.

Es wurden acht Antrdge aus den Fachbereichen 3, 4, 5 und 8
eingereicht, wovon sieben Antrdge mit Zuschissen unterstitzt
werden konnten. Es wurden sehr unterschiedliche Projekte
gefordert, von Gastdozenturen fir ein internationales
Symposium, Gber eine internationale Mathematik-Rallye bis hin
zu Gastdozenturen fiir den Ausbau von Universitatskooperationen.

__ FOLGENDE PROJEKTE WURDEN GEFORDERT 4

1. Kooperation mit der California Polytechnic State University (FB 3)
http://www.math.uni-bremen.de/stochdyn/activities.html
2. Weiterentwicklung des Katastrophenwarnsystems mobile 4D (FB 3)

mobile4d.capacitylab.org

Im Rahmen der Ausschreibung wurde z.B. die Ausweitung einer
bestehenden Kooperation des Fachbereichs 3 (Mathematik/
Informatik) mit der Mahidol University Bangkok iber MINTer-
national unterstitzt. Seit drei Jahren unterhalt die Arbeitsgruppe
Cognitive Systems im Rahmen des Bremen Spatial Cognition
Center eine Kooperation mit der Mahidol University in Thailand.

Ein erstes Memorandum of Understanding zwischen dem Fach-
bereich Mathematik/ Informatik der Universitat Bremen und der
,Faculty of Information and Communication Technology” der
Mabhidol University wurde von den Dekaninnen beider Institutionen
bereits im Jahr 2014 unterzeichnet. Dieses Memorandum of
Understanding wurde wahrend des Besuches einer Delegation
im Dezember 2016 verlangert. Bei dem Treffen in Bremen disku-
tierten die Beteiligten eine Verstetigung ihrer Kooperation sowie
die mogliche Einrichtung einer stdndigen Forschungsprasenz der
Universitdat Bremen im Bereich Gesundheitsinformatik an der
Mahidol University. In der Zukunft soll auRerdem der bestehende
Studierendenaustausch weiter angeregt werden. Zu diesem
Zweck werden Informationsveranstaltungen fiir Studierende
durchgefiihrt. Langfristig wurde bereits die Einflihrung von
Doppelabschlussprogrammen angedacht.

Um QualifizierungsmaBnahmen fir Dozentlnnen anzuregen,
wurde in Zusammenarbeit mit dem Initiativkreis ,Diversity”
ein Workshop zum Thema ,,Internationalitdt und Diversity als

Herausforderungen in der Beratungsarbeit in den MINT-Fach-
bereichen” im April und Mai 2015 angeboten. Im Rahmen des
Workshops hatten Verwaltungsangestellte und Dozentlnnen die
Moglichkeit, sich mit potenziellen Schwierigkeiten von Interna-
tionalitdt und Heterogenitat aktiv auseinanderzusetzen und ihre
interkulturelle Beratungskompetenz flir das Tagesgeschaft zu
erweitern. Weitere QualifizierungsmaRnahmen fir Dozentlnnen
werden im Rahmen der Personalentwicklung der Universitat
Bremen fortgefiihrt.

Mit dem Ziel, internationale Studierende an die deutsche
Sprache heranzufiihren, wurden ab dem Sommersemester 2015
zusatzliche Deutschkurse fiir Studierende der englischsprachi-
gen Masterprogramme im MINT-Bereich angeboten. Ziel der
Kurse war die studienbegleitende Vermittlung grundlegender
Kenntnisse der deutschen Sprache. Diese MaRnahme passt sehr
gut zum strategischen Ziel der Universitat Bremen, auslandischen
Studierendenin englischsprachigen Masterstudiengangen zumindest
ein Mindestmal an Deutschkenntnissen zu vermitteln, um sie
zum einen mit diesen Kompetenzen fur den Alltag auszustatten
als auch friihzeitig fur das Deutschlernen zu sensibilisieren und
sie langfristig fir den regionalen Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Dieses ist so auch in der Sprachenpolitik, die im Herbst 2016 vom
Rektorat verabschiedet wurde, festgehalten.

3. Kooperation mit der Mahidol University in Thailand (FB 3)
4. Symposium “Meaningful Learning of Mathematics: A Perspective from Different Angles” (FB 3)
http://tinyurl.com/symposium-meaning
5. Planung einer internationalen Mathematik-Rallye (FB 3)
6. Verbesserung der Studieneingangsphase fir internationale Studierende (FB 5)
7. Studentische Hilfskrafte fur Internationalisierungsvorhaben (FB 8) T
o FOLGENDE KURSE WURDEN UBER DEN GESAMTEN PROJEKTZEITRAUM ANGEBOTEN

im SoSe 2015 A.1.1 (semesterbegleitend)
im WiSe 2015/16 A.1.2 (semesterbegleitend)
im SoSe 2016 A.1.1 (Kompaktkurs a 4 Wochen in der vorlesungsfreien Zeit)
im SoSe 2016 A.2.1 (semesterbegleitend)

im WiSe 2016/17
im WiSe 2016/17

A.1.2 (semesterbegleitend)
A.2.2 (semesterbegleitend)




Insgesamt nahmen 110 Studierende aus den Fachbereichen 1,
2, 3, 4, 5 und 8 und ein Studierender der Hochschule Bremen
an den Kursen teil. Vor allem Studierende des Fachbereichs 1
waren stark vertreten. Die grofRe Nachfrage hat den Fachberei-
chen deutlich gemacht, dass Deutschkurse in englischsprachigen
Masterprogrammen fiir Studierende von grofRer Bedeutung sind,
so dass derzeit Giberlegt wird, wie dieses Angebot in dieser oder

dhnlicher Form institutionalisiert werden kann. Der Fachbereich 1
(Elektrotechnik und Physik) geht hier vorbildlich voran und bietet
Studierenden je einen kostenlosen Deutschkurs im jeweiligen
Masterprogramm an.

In der folgenden Grafik und Tabelle sind die Teilnehmerlnnen
nach Fachbereich und Studiengang aufgefiihrt:

o 0. 0
0%
%%
%%
0% o o
og0 e og0ce
eg0g0 o o o %%
0% 0%
0%¢% 0% % %%
0% 0% 0%
0%¢% 0% % %%
0% 0% 0%
eg0o0 eo0ce ® o %0000
0%¢% 0%¢% 0 ¢ ¢ 0%% 0%% o ° oo 0
FB 1,43 FB 2,23 FB 3,3 FB 4,6 FB5, 30 FBS, 1 HSB, 1 nicht

zuzuordnen, 3

Sprachkurse (SoSe 2015, WiSe 2015/16, SoSe 2016 (2 Kurse), WiSe 2016/17 (2 Kurse)): Teilnehmerinnen nach Fachbereich

FB

01

02

03

04

05

08

(SOSE 2015, WISE 2015/16, SOSE 2016 (2 KURSE), WISE 2017/17 (2 KURSE))

Studiengang

Communication and Information Technology (M.Sc.)
Environmental Physics (M.Sc.)
Control, Microsystems, Microelectronics, IAE (M.Sc.)

Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Informationstechnik (M.Sc.)

Biochemistry and Molecular Biology (M.Sc.)
Ecology (M.Sc.)

Int. Studies in Aquatic Tropical Ecology (M.Sc.)
Neurosciences (M.Sc.)

Digitale Medien (B.Sc.,M.Sc.)

Produktionstechnik-Maschinenbau und Verfahrenstechnik (B.Sc.)

Geowissenschaften (M.Sc)
Marine Geoscience (M.Sc.)
Materials Chemistry and Mineralogy (M.Sc)

Geographie

HSB Electronics Engineering (M.Sc)
nicht zuzuordnen

Teilnehmerlnnen nach Fachbereich und Studiengang

TN-Zahl nach
Studiengang

16
3

22
2

14

19
10

Insgesamt

TN-Zahl nach
Fachbereich

43

23

30
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ZIELERREICHUNG UND VERSTETIGUNG

Ziel dieser MaRRnahmen war es, die MINT-Fachbereiche fir die
Umsetzung einer interkulturellen Lehr- und Lernkultur zu sensibili-
sieren und in verschiedenen Bereichen flr einen AnstoR zu sorgen.
Gastdozenturen tragen zur Interkulturalitdt am Fachbereich bei und
bieten in der Regel englischsprachige Lehrveranstaltungen an, die
deutsche Studierende an ein internationales Umfeld heranfiihren
und gerade auch in der Fachsprache Kompetenzen vermitteln.

Die zusatzlichen Mittel fir Gastdozenturen in der reguldren
Ausschreibung des International Office sowie die Ausschreibung
fir internationale Projekte im MINT-Bereich haben den MINT-
Fachbereichen die Moglichkeit gegeben, Pilotprojekte auszu-
probieren, Kooperationen zu starken und ,,Internationalisation
at home” voranzubringen. Auch Qualifizierungsmanahmen fur
DozentIinnen konnten einen Anschub liefern und tragen zum Ziel
der Schaffung eines interkulturellen Lehr- und Lernumfeldes bei.
Diese MalRnahmen werden zukiinftig von den Fachbereichen bei
Bedarf aus eigenen Mitteln fortgefihrt.

Deutschkurse in internationalen Studiengangen dienten der
Verbesserung der Integration, der Erhéhung des Studienerfolgs
sowie der Berufsqualifikation fur den deutschen Arbeitsmarkt.
Diese MalRnahme wurde sehr stark nachgefragt und wird von
einigen Fachbereichen auch langfristig weiter unterstiitzt und
bei Bedarf finanziert.

Weitere Informationen zum Gastdozentenprogramm:
www.uni-bremen.de/international/wege-an-die-universitaet-bre-
men/gastdozentenprogramm.html
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SCHWERPUNKTSETZUNG IN BESTEHENDEN
PROGRAMMEN DES INTERNATIONAL OFFIGE

Im Rahmen des Projektes wurde das Zertifikat fiir interkulturelle
Kompetenz auf die Bedarfe von MINT-Studierenden abgestimmt

und gezielt interkulturelle Trainings fiir diese Zielgruppe angeboten
und entsprechend beworben. In den Individualgesprachen und
beim Abstimmungstreffen mit allen MINT-Fachbereichen ist
deutlich geworden, dass interkulturelle Trainings sowohl fiir
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einzelne Masterkohorten zur Verbesserung der interkulturellen
Teamarbeit als auch facheriibergreifend zur Vorbereitung auf
Auslandssemester oder den globalen Arbeitsmarkt von Interesse
sind. Aus diesem Grund wurden seit dem Sommersemester 2015
interkulturelle Trainings flr verschiedene Zielgruppen angebo-
ten. Im Sommersemester 2015 und Wintersemester 2015/16

wurden die Trainings gezielt fiir die beiden Masterprogramme am
Fachbereich 1,,Communication and Information Technology“ und
»Information and Automation Engineering” angeboten. Seit dem
Sommersemester 2016 wurden die Trainings an das Angebot des
International Office angebunden, um eine moglichst heterogene
facheribergreifende Gruppe von Teilnehmenden zu schaffen.

Im Bereich der Qualifizierung von Studierenden wird auBerdem
— entstanden aus einer Idee im Rahmen von kompass — interna-
tional — Studierenden die Moglichkeit zur Teilnahme an einem
,Lern-Tandem” angeboten. Das Lern-Tandem richtet sich an
Bachelor-Studierende, deren Veranstaltungen deutschsprachig
sind.




Die Tandem-Partner lernen gemeinsam fiir einen bestimmten
Kurs. Ein Lern-Tandem ist eine interkulturelle Lerngruppe. Sie
besteht aus einem internationalen Studierenden, der sich einen
Lern-Partner fiir eine Lehrveranstaltung wiinscht und dessen
Muttersprache nicht Deutsch ist, und einem Studierenden, des-
sen Muttersprache Deutsch ist. Im Rahmen von MINTernational
wurde das Programm den MINT-Studienfachern nahergebracht.
Im Wintersemester 2016/2017 haben dann vor allem Studierende
der Fachbereiche Biologie/Chemie und Mathematik und Informatik

das Angebot genutzt. Eine Ausweitung auf weitere MINT-Fach-
bereiche ist derzeit in Planung und wird sich nach den Bedarfen
der jeweiligen Studiengénge richten.

Auch beim Netzwerk kompass forum international, einer Initiative
des International Office, bei der Studierende ihre Projektideen
umsetzen kénnen, stehen die MINT-Fachbereiche im Fokus (siehe
Ubergang in den Arbeitsmarkt).

ZIELERREICHUNG UND VERSTETIGUNG

Bei diesen MaRnahmen wurde ein Schwerpunkt in den Programmen
des International Office zur Verbesserung des Studienerfolgs gelegt.
Dazu wurden gezielt interkulturelle Trainings flir MINT-Studierende
angeboten und diese auch gezielt bei diesen beworben. Auch das
Lern-Tandem wurde den MINT-Fachbereichen angeboten, um
internationale und deutsche Studierende zusammenzubringen.
Beide MaRRnahmen wurden jeweils von verschiedenen Fachbe-
reichen je nach Bedarf nachgefragt. Die Erfahrungen, die hier

mit den MINT-Fachbereichen gesammelt wurden, werden in
die Zusammenarbeit des International Office mit allen anderen
Fachbereichen einflieRen.

Weitere Informationen zum Interkulturellen Zertifikat und zum
Lern-Tandem:
www.uni-bremen.de/international/internationaler-campus.html




UBERGANG IN DEN ARBEITSMARKT

Eines der Ziele war es, das Angebot an Workshops zu Themen
wie ,Bewerben und Arbeiten in Deutschland” auszubauen,

um internationalen MINT-Absolventinnen den Ubergang in
den deutschen Arbeitsmarkt zu erleichtern. Zusammen mit
dem Career Center, kompass career start, der Bundesagentur

flr Arbeit und dem Fremdsprachenzentrum wurde fiir das Sommer-
semester 2015 das Workshop-Programm ,Mind the Gap! —Schritte
in die Berufswelt” konzipiert, das sich gezielt an MINT-Studierende
in der Studienabschlussphase richtete.

Die Lerninhalte umfassten einen theoretischen und einen prak-
tischen Teil. Die einzelnen Module bauten aufeinander auf. Im
Workshop , Elevator Pitch” lernten die Teilnehmerinnen, wie man
innerhalb von 60 Sek. den/die Gesprachspartnerln von seiner
Person und seinem Profil Gberzeugt. Im Workshop ,,Preparing for
the job fair Praxisborse at the University of Bremen” machten sich
die Teilnehmerlnnen mit den Inhalten der Praxisbérse vertraut. Im
Workshop , Arbeiten in Deutschland” wurden die Besonderheiten
des deutschen Arbeitsmarktes vorgestellt.

Der Workshop ,,Business German“ vermittelte Fertigkeiten der
Kommunikationssprache im geschéftlichen Umfeld. Fir die indivi-
duelle Beratung zur Optimierung der Bewerbungsmappe standen
die Mitarbeiterlnnen des Career Centers in ihren Sprechstunden
zur Verfligung. Der praktische Teil beinhaltete die Teilnahme an
der Praxisborse und die Besichtigung mindestens eines Unter-
nehmens. Am Ende des einsemestrigen Workshop-Programms
standen vom Career Center gepriifte Bewerbungsunterlagen. Beim
ersten Durchlauf des Programmes zeigte sich groRRes Interesse der
Studierenden. Um das Programm fortzufiihren und auszubauen,
wurde ein Antrag im Rahmen von STIBET Il beim DAAD gestellt,

KONZEPT: ,,MIND THE GAP! - SCHRITTE IN DIE BERUFSWELT"

der auch bewilligt wurde. Von Oktober 2015 bis Dezember 2017
lauft somit das Folgeprojekt ,,Mind the Gap! - Professional®, das
das Pilotangebot aus dem Sommersemester 2015 zu einem studi-
enbegleitenden Regelangebot mit mehreren Pilotstudiengdangen
ausbauen wird.

Uber das Workshop-Programm im Rahmen von MINTernational
wurde im , Netzwerk Arbeitsmarktperspektiven” berichtet, da hier
einige der beteiligten Akteure zusammenarbeiten. Das Netzwerk,
das im Jahr 2012 von der Universitat Bremen initiiert wurde und
bei dem neben der Hochschule Bremen und der Jacobs University
auch die Handelskammer Bremen, die Agentur fur Arbeit, die
Auslanderbehorde, job4u, iQ-Netzwerk und ,,Business Angels”
mitwirken, dient dem Zweck, Synergien der Einzelinitiativen zu
nutzen, um auslandische Absolventinnen in den Bremer Arbeits-
markt zu integrieren.

Weitere Informationen zu Mind the gap! - professional:
www.uni-bremen.de/international/profil-international/
aktuelle-projekte/mind-the-gap-professional.html
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Im Rahmen von MINTernational wurde im Sommersemester 2016
mit der Workshop-Reihe ,Mind the Gap & StartUp“ ein besonderer
Fokus auf Studierende gelegt, die sich fiir die Themen StartUps
und Unternehmensgriindung interessieren.

Gemeinsam mit BRIDGE, der Initiative fiir Existenzgriindungen aus
Hochschulen, wurde ein Veranstaltungsprogramm konzipiert, das
verschiedene Aspekte einer StartUp- bzw. Unternehmensgriindung
ansprach. Es wurde im Rahmen von Informationsveranstaltungen
zum einen Uber Fordermaoglichkeiten und Finanzierungstrategien
aufgeklart und zum anderen auf die besondere rechtliche Lage von
internationalen Studierenden eingegangen. In dem zweitagigen
Workshop ,Wie erstelle ich mein eigenes Geschaftsmodell?“
wurden die Teilnehmerinnen dann selbst tatig und formulierten
ihre eigene StartUp-ldee als Geschaftskonzept.

Den letzten Baustein bildete ein Treffen mit einem Bremer StartUp,
bei dem ein personlicher Austausch stattfand und die Studierenden
Tipps und Anregungen fiir eine erfolgreiche Unternehmensgriin-
dung bekamen.

Weitere Informationen zu BRIDGE -
Griinden aus Bremer Hochschulen:
www.bridge-online.de

Insgesamt nahmen an den beiden Workshop-Reihen ,Mind the
Gap! —Schritte in die Berufswelt” und ,Mind the Gap & StartUp“
38 Studierende aus den Fachbereichen 1, 2, 3, 4, 5 und 7 teil. In
der folgenden Grafik sind die Teilnehmenden nach Fachbereich
aufgeschlUsselt. In der Tabelle werden die einzelnen Studiengange
ersichtlich.

FB 1,15 FB 2,2 FB 3,8 FB 4,5 FB5,5 FB7,1 nicht

zuzuordnen, 2

»Mind the Gap! — Schritte in die Berufswelt“ und ,Mind the Gap & StartUp“: Teilnehmerlnnen nach Fachbereich
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05

»Mind the Gap! — Schritte in die Berufswelt“ und ,,Mind the Gap & StartUp“: Teilnehmerinnen nach Fachbereich und Studiengang

VIINL

Studiengang

Communication and Information Technology (M.Sc.)
Environmental Physics (M.Sc.)
Control, Microsystems, Microelectronics, IAE (M.Sc.)

Biochemistry and Molecular Biology (M.Sc.)
Biologie (PhD)

Digitale Medien (B.Sc.,M.Sc.)
Informatik (B.Sc., M.Sc.)

Produktionstechnik-Maschinenbau und Verfahrenstechnik (B.Sc.)
Produktionstechnik (M.Sc.)
System Engineering (B.Sc.)

Marine Geoscience (M.Sc.)
Materials Chemistry and Mineralogy (M.Sc)

BWL (M.Sc.)
nicht zuzuordnen

TN-Zahl nach
Studiengang

N

Insgesamt

TN-Zahl nach
Fachbereich
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Zur Erganzung des Workshop-Angebots fand im Januar 2017 ein
eintagiger Intensiv-Workshop mit dem Titel ,Souverdn prasen-
tieren - Workshop zur Eigenprasentation” statt. Dabei haben die
Studierenden mehr Uber Koérpersprache, Sprechtechnik und ein
souveranes Auftreten flir Bewerbungsgesprache und Kurzpra-
sentationen (Elevator Pitch) gelernt und konnten auf diese Weise
Kompetenzen fiir die ersten Schritte in die Arbeitswelt sammeln.

FAZIT FUR ,,MIND THE GAP!“ UND..

Die MaRnahmen zum Ubergang in den Arbeitsmarkt wurden
von EvaluationsmaBnahmen begleitet. Dazu wurden Feed-
backbogen an die Teilnehmenden verteilt und ausgewertet.
Die Auswertung des Feedbacks der ersten Veranstaltungsreihe
»,Mind the Gap! — Schritte in die Berufswelt” hat ergeben, dass
sich die Dauer des Projektes als nicht optimal erwiesen hat.
Die einzelnen Veranstaltungen waren auf einen Zeitraum von

»Mind the Gap” ist ein professioneller Kurs fiir auslandische Studierende, um lber den deutschen Arbeitsmarkt Kompetenzen zu
erwerben. Von diesem Kurs erhalten wir das Wissen, wie man einen geeigneten Arbeitgeber in Deutschland findet und was die
grundlegenden Anforderungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt sind.”

Shuvo Sarkar, Bangladesch

drei Monaten verteilt, was viele Teilnehmerinnen als zu lang
empfanden. Aus diesem Grund wurden die Veranstaltungen
des Folgeprojektes ,,Mind the Gap & StartUp“ in einem kiirzeren
Abstand durchgefiihrt. Insgesamt wurden die Angebote ,,Mind
the Gap! —Schritte in die Berufswelt“, ,Mind the Gap & StartUp“
und ,Souveran auftreten — Workshop zur Eigenprasentation”
sehr positiv von den Studierenden aufgenommen. Die vermit-
telten Inhalte wurden fast durchgehend als nitzlich und die
Atmosphare der Veranstaltungen als angenehm und motivierend

empfunden. Auch die Vortragenden und Workshop-Leiterlnnen
wurden von den Teilnehmerlnnen positiv, als kompetent und gut
vorbereitet, bewertet. Aus den Antworten der Studierenden ging
hervor, dass vor allem die praxisorientierten Workshops, wie der
Workshop ,Wie erstelle ich mein eigenes Geschaftsmodell?*,
den Studierenden gefallen haben. Vor allem bei den Workshops
erwies sich die Teilnehmerlnnen-Zahl von 7 bis 10 Studierenden
als vorteilhaft, da so optimal auf die individuellen Bedurfnisse
eingegangen werden konnte.

»MIND THE GAP & STARTUP*AUS TEILNEHMERINNEN-PERSPEKTIVE

,Die Workshopreihe ,,Mind the Gap & StartUp“ hat mir geholfen ein besseres Verstandnis dariiber zu bekommen, was ein StartUp
ausmacht und wie es Schritt fiir Schritt aufgebaut wird. Ich habe wichtige Kontakte gekniipft und die StartUp Szene in Bremen fiir

mich gedffnet.”

Victoria Ivleva, Russland
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Die Universitdat Bremen und die Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt habenim Club MINTernational
im Auftrag des Stifterverbandes fiir die deutsche Wissenschaft,
Daimler-Fonds und Daimler und Benz Stiftung einen Erfahrungs-
austausch auf Hochschulebene initiiert und ihre Projektergebnisse
mit anderen Hochschulen geteilt sowie gemeinsam MalRnahmen
fir die Internationalisierung der MINT-Facher als Best Practices
zusammengestellt. Der ,,Club MINTernational” besteht neben
den beiden Preistragern aus den Universitaten Hannover, Jena

und Ulm sowie der Technischen Hochschule Koln, der Fachhoch-
schule Miinster und der Hochschule Offenburg. Die Teilnehmer
wurden aufgrund ihrer MalRnahmen zur Internationalisierung im
Verlauf des Student Life Cycle ausgewahlt. Dabei wurde der Club
MINTernational vom Stifterverband, Daimler-Fonds, Daimler und
Benz Stiftung, dem Deutschen Akademischen Austauschdienst
sowie der Hochschulrektorenkonferenz unterstiitzt.



ABLAUF DES CLUBS MINTERNATIONA

Im Februar 2015 hat in Bonn ein Auftakttreffen stattgefunden,
bei dem sich Arbeitsgruppen zu den drei Phasen des Student
Life Cycle, Studieneingang, Studienverlauf und Studienausgang
sowie zur Profilbildung konstituiert haben.

Im Laufe des Jahres fanden dann verschiedene Telefonkon-
ferenzen und Arbeitsgruppentreffen statt.

Um die Ergebnisse in einen grofReren Diskussionsrahmen
zu stellen, wurde auf der Leitertagung des DAAD ein Work-
shop zum Club MINTernational organisiert. Ziel war es, die
Sammlung der Erfolgsgeschichten zu erweitern und diese in
den Instrumentenbaukasten einflieRen zu lassen.

Im Mai 2016 fand in Bremen ein Meilensteintreffen des Clubs
statt, bei dem alle bisherigen Ergebnisse zusammengetragen
wurden und sich auf eine Art der Veroffentlichung geeinigt
wurde.

Es wurde festgehalten, dass die Universitat Bremen die Auswahlder  der auf der Konferenz des Stifterverbandes, Daimler-Fonds und
Agentur Gbernimmt sowie die ndchste Phase des Umsetzungspro-  Daimler und Benz Stiftung ,Wie international soll MINT sein?“
zesses gestaltet. In Kooperation mit der Agentur eventfive wurde  am 13. Oktober 2016 erstmals erfolgreich prasentiert wurde.
im September 2016 dann der MINTernational Kompass entwickelt,
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ernational

KOMPASS MINTERNATIONAL

Der Kompass MINTernational, der derzeit 25 Best Practices enthilt,
dient anderen Hochschulen zur Orientierung und zur Entwicklung
eigener MaRnahmen und Projekte, um den Herausforderungen
bei der Internationalisierung der MINT-Studienfacher begegnen
zu kénnen. Der MINTernational Kompass orientiert sich an den
drei Phasen des Student Life Cycle, Studieneingang, Studienverlauf
und Studienausgang sowie der Profilbildung als Voraussetzung
fiir die Umsetzung von MaBnahmen. Des Weiteren konnen Best
Practices mit Hilfe wichtiger Ziele bei der Internationalisierung
der MINT-Facher identifiziert werden. Fotos, Videos und Te-
stimonials veranschaulichen die einzelnen Projekte. In einem
Sammelkorb kénnen sich Interessierte ihre ausgewahlten Best
Practices anzeigen lassen.

Weitere Informationen zum Kompass MINTernational:
www.club-minternational.de
kontakt@club-minternational.de

ZIELERREICHUNG UND VERSTETIGUNG

Das Ziel des Benchmarking Clubs, einen Erfahrungsaustausch auf
Hochschulebene zu initiieren sowie Projektergebnisse und Best
Practices mit anderen Hochschulen zu teilen, wurde erreicht. In
einem nachsten Umsetzungsschritt gilt es den MINTernational
Kompass weiter zu verbreiten, ggf. zu erganzen und langfristig
in eine dezentrale sich selbsttragende Struktur zu Gberfihren,
die zur Verbreitung guter Beispiele bei der Internationalisierung
der MINT-Facher beitragt.

Durch das besondere Design und den starken Bezug zum ,,Student
Life Cycle” ist der Kompass jeder Zeit durch weitere Projekte
erweiterbar und lasst sich an zukiinftige Herausforderungen bei
der Internationalisierung von MINT-Studiengangen anpassen. Der
,Club MINTernational” wurde bereits auf einigen Konferenzen
vorgestellt, so z.B. auf dem Vernetzungstreffen von STIBET II- und
,Study &Work“-Projekten am 23. November 2016 in Worms oder
beim Austauschtreffen der niedersédchsischen und Bremer Inter-
national Offices am 15. Dezember 2016. Des Weiteren wird der
MINTernational-Kompass mit Hilfe von Lesezeichen und einem
Booklet beworben.

)
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FAZIT UND VERSTETIGUNG
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Die MINT-Fachbereiche sind beziglich des Themas Internationali-
sierung sehr aufgeschlossen, wobei einige Fachbereiche - je nach
Struktur - interessierter an bestimmten Themenkomplexen sind
als andere. Das Vernetzungstreffen, das regelmaRig durchgefihrt
wurde, hat gezeigt, dass ein groRes Interesse an einem nach-
haltigen Austausch besteht und dass einige der beschriebenen
Pilotprojekte auch fiir andere Fachbereiche relevant sein konnen.

Die Kernidee des Projektes ,Von der Erfolgreichen lernen” konnte
somit umgesetzt werden: Leuchtturmprojekte konnten geschaffen
und auf andere Fachbereiche tGbertragen werden. Generell hat
sich gezeigt, dass im Rahmen von MINTernational MaRnahmen
erprobt werden konnten, die teilweise wie z.B. ,,speakING“ oder
»,Mind the gap! - professional” mit anderen Projekten vernetzt und
weiterfinanziert oder in bestehende Strukturen Gberfiihrt werden
konnten. In anderen Bereichen, z.B. bei Qualifizierungsmainahmen
fur Studierende, konnte fliir Themen wie Auslandsaufenthalte,
interkulturelle Trainings oder Lern-Tandems sensibilisiert werden,
was von den jeweiligen verantwortlichen Akteuren fortgefiihrt wird.

Dariiber hinaus ist ersichtlich geworden, dass die Vernetzungs-
funktion des Projektteams MINTernational und die Unterstitzung
der Fachbereiche durch Personalressourcen sehr hilfreich ist, um
einzelne MaRRnahmen umzusetzen. So konnte beispielsweise das
Pilotprojekt am Fachbereich Produktionstechnik sehr erfolgreich
umgesetzt werden. Aufgrund der Recherche der rechtlichen
Hintergriinde, der Vorklarung in Einzelgesprachen sowie der
Vermittlung zwischen den verschiedenen Akteuren innerhalb der
Universitat Bremen durch das Projektteam konnte eine Losung
gefunden werden, die eine schnelle Umsetzung ermaoglicht.

In einem weiteren Schritt werden Méglichkeiten der Ubertragung
auf andere Fachbereiche eruiert. Die Verstetigung des Projektes
wird auch daran deutlich, dass eine der Projektmitarbeiterinnen
,speakING” nun u.a. am Fachbereich Produktionstechnik fortfihrt.
Auch bei den Abstimmungstreffen zum Thema Doppelabschluss-
programme hat sich gezeigt, wie wichtig es ist, eine Koordinati-
onsstelle zwischen den verschiedenen Verwaltungseinheiten und
den Fachbereichen zu haben. So kdnnen in Zusammenarbeit mit
den unterschiedlichen Akteuren, die teilweise zunachst skeptisch
sind, Losungen gefunden werden, die fiir alle Beteiligten von
Nutzen sind. Viele der geplanten MaRnahmen, z.B. auch das
Workshop-Programm ,,Mind the Gap! — Schritte in die Berufs-
welt”, das ebenfalls eine Koordination verschiedener Akteure
erforderte, konnten so schnell und mit direktem Zugang zu den
MINT-Fachbereichen durch die Unterstitzung des Projektteams
MINTernational umgesetzt werden.

Des Weiteren ist deutlich geworden, dass einige der geplanten
MaRnahmen sehr sinnvoll sind und von den Fachbereichen dank-
bar angenommen werden. Dazu gehéren die Konzeption und
Durchfiihrung des Vorbereitungsprogramms am Fachbereich 4,
das auch auf andere Fachbereiche libertragen werden kann sowie
das Thema Doppelabschlussprogramme, deren Prozedere fiir alle
MINT-Fachbereiche von groRem Interesse ist. Des Weiteren haben
sich interkulturelle Trainings, Gastdozenturen und Deutschkurse
in internationalen Studiengédngen als sehr wichtig erwiesen. Diese
werden nach dem ersten Anstols und die Sensibilisierung fiir diese
Themen durch das Projekt MINTernational an den Fachbereichen
je nach Bedarf und Ressourcenlage fortgefihrt.



Die Bedeutung der Unterstiitzung von MINT-Studierenden fir
deren Studienerfolg ist den MINT-Fachbereichen durch das Pro-
jekt noch einmal bewusst geworden und die Riickmeldungen der
Fachbereiche zeigen, dass viele der MaRnahmen nach Maoglichkeit
verstetigt werden sollen. Im Bereich der Internationalisierung
standen die MINT-Fachbereiche wahrend der Projektlaufzeit im
Fokus, so dass die Erfahrungen nunin die derzeitige Aktualisierung
der Internationalisierungsstrategie einflieRen.

So wurde das Ziel einer ,flichendeckenden Internationalisierung
von Curricula” auf der Basis einer Empfehlung im HRK-Audit
,Internationalisierung der Hochschulen” formuliert. Das Projekt
MINTernational stellte einen ersten groRBen Meilenstein in diesem
strategischen Vorhaben dar. Die fur die MINT-Studiengédnge er-
probten Ansatze der Internationalisierung werden nun in einem
nachsten Meilensteinvorhaben fiir die , Internationalisierung des
Lehramts” teilweise und soweit moglich erprobt und tibertragen.

Die Vernetzungstreffen werden in Zukunft in ahnlichen Gremien,
z.B. Runde der Internationalisierungsbeauftragten fortgefihrt
und ad hoc zu verschiedenen Themen, z.B. Verbesserung der
Studieneingangsphase, initiiert. Einige der im Rahmen von MINT-
ernational durchgefiihrten MaRnahmen wurden in den jahrlich
stattfindenden Perspektivgesprachen der einzelnen Fachberei-
che mit dem Rektorat erortert, so dass deutlich wird, dass das
Thema Internationalisierung als strategische Ausrichtung in den
Fachbereichen eine starke Rolle spielt und durch das Projekt
MINTernational noch verstarkt werden konnte.
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