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Ministerium fir
Schule und Bildung

Orientierungsrahmen fiir die Lehrerausbildung des Landes Nordrhein-Westfalen

‘ Lehrkrafte in der
V4

digitalisierten Welt

und Lehrerfortbildung in NRW

Digitale Lehr- und Lernressourcen

Digitale Ressourcen und Materialien fir
das Lehren und Lernen adressatengerecht
und zielorientiert auswahlen, modifizieren

und eigenstandig erstellen

Schiiler- und Kompetenzorientierung

Digitale Medien im (Fach-)Unterricht
reflektiert, situationsgerecht, schiler- und
kompetenzorientiert unter Beriucksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Lernausgangslagen einsetzen

Verdnderung der Lernkultur

Lernkultur teamorientiert, kooperativ
und kollaborativ unter Nutzung erweiterter
padagogischer Ansatze und technologischer
Madglichkeiten gestalten und personali-
siertes und selbstbestimmtes Lernen
unterstitzen

Digitale Transformationsprozesse

Lernarrangements unter Berlcksichtigung
sozialer und kultureller Lebensbedingungen
und gesellschaftlicher sowie arbeitswelt-
licher Transformationsprozesse im Zuge
der Digitalisierung planen, durchfihren
und reflektieren
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Verantwortliche Mediennutzung

Die Bedeutung von Medien und Digitalisie-
rung kennen und Schilerinnen und Schiler
befahigen, das eigene Medienhandeln und
die Mediengestaltung kritisch zu reflektie-
ren, um Medien zielgerichtet und sozial
verantwortlich zu nutzen

Identitdtsbildung und Informationskritik

Schiilerinnen und Schilern bei der
Entwicklung ihrer Identitatsbildung in der
digitalisierten Welt unterstitzen, zur
Reflexion des eigenen Medienhandelns
anregen sowie eine kritische Haltung und
einen kompetenten Umgang mit Medienan-
geboten und Medieninhalten unterstitzen

Medienrecht und -ethik

Medienrechtliche und medienethische
Konzepte im Schul- und Unterrichtsalltag
sowie bei der eigenen professionellen
Mediennutzung reflektieren und ihre
Bedeutung fiir Werthaltung, Meinungsbil-
dung und Entscheidungsprozesse kennen
und berucksichtigen

Regeln, Normen und Werte

Gemeinsame Regeln, Normen und Werte
zum kritischen und eigenverantwortlichen
Umgang mit digitalen Medien in medialen
Bildungsraumen in Schule und Unterricht
etablieren, in gesellschaftlichen und
arbeitsweltlichen Zusammenhangen
reflektieren und umsetzen

Herausgeber: Medienberatung NRW
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Diagnostik und individuelle Forderung

Digitale Maglichkeiten fiir die Diagnostik und
fir die individuelle Forderung der Lernen-
den mit unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen innerhalb und auBerhalb des
Unterrichts nutzen

Eigenverantwortliches Lernen

Medienkompetenz der Schilerinnen und
Schiiler erfassen, weiterentwickeln, bei der
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen
bericksichtigen und Schilerinnen und
Schiiler befahigen, ihr Lernen
mithilfe digitaler Medien innerhalb und
aufBerhalb der Schule zu gestalten

Aufgaben- und Priifungsformate

Neue, auch adaptive technologiebasierte
Aufgaben- und Prifungsformate kennen,
einsetzen und selbststandig entwickeln

Bildungschancen

Die besondere Relevanz von Medienkompe-
tenz fir Bildungsprozesse und das
lebenslange Lernen erkennen, reflektieren
und fiir Schule und Unterricht im Hinblick
auf bestmogliche Bildungschancen fur alle
Schilerinnen und Schiler verantwortungs-
voll gestalten

Lernberatung

Maoglichkeiten lernprozessbegleitenden
und summativen Feedbacks mithilfe
digitaler Medien kennen und gezielt fur
die Lernberatung einsetzen

Beratungskonzepte

Beratungsanlasse zum Umgang mit
medienbezogenen Verhaltensproblemen
erkennen und geeignete Beratungskonzepte
entwickeln und nutzen

Kooperation mit Beratungseinrichtungen

Mit externen Beratungseinrichtungen, u.a.
den Tragern der Kinder- und Jugendbhilfe,
dem Schulpsychologischen Dienst, den
kommunalen Medienzentren und der
Landesanstalt fir Medien NRW im Kontext
medienbezogener Beratungsanlasse
kooperieren

Kooperation und Kommunikation

Digitale Moglichkeiten fur Beratung,
Zusammenarbeit, Kooperation und Kommu-
nikation mit Eltern bzw. Erziehungsberechtig-
ten und mit Partnern verschiedener Lernorte,
externen Partnern in der Lehreraus- und
-fortbildung sowie in multiprofessionellen
Teams entwickeln und einsetzen

e .‘ Medienberatung
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Medienbezogene Schulentwicklung

Schulentwicklungsarbeit an die Anforder-
ungen der Digitalisierung anpassen und
ein am Schulprogramm orientiertes
schulisches Medienkonzept im Sinne eines
padagogischen Leitbildes verankern,
gestalten und umsetzen

Gemeinsame Professionalisierung

Maglichkeiten neuer Technologien zur
Zusammenarbeit und gemeinsamen
Professionalisierung auf Schulebene und
mit Externen fir die zukunftsfahige
Weiterentwicklung von Schule nutzen

Innovationsprozesse

Technologische und padagogische
Entwicklungen fir die Gestaltung und
Modernisierung von Schule nutzen
und schulische Innovationsprozesse
aktiv mitgestalten

Organisation und Verwaltung

Digitale Moglichkeiten und Werkzeuge fiir
schulische Organisations- und Verwaltungs-
tatigkeiten nutzen und rechtliche Aspekte,
insbesondere Datenschutz, und Personlich-
keitsrechte sowie technische Aspekte der
Informationssicherheit beachten

Die Medienberatung NRW ist eine vertragliche Zusammenarbeit
des Ministeriums fur Schule und Bildung des Landes NRW und
der Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe.



Hardskills

Digitale Kompetenz Lehrender
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Die 22 DiglompEdu Kompeterzen werden jeweils auf sechs
Kompetenzstufen  beschrieben, so dass Lehrende ihren (_,?\_:;:
Kompetenzstand leichter ermitteln und besser reflektieren kinnen. T
Die sechs K sind gegliedert nach den sechs Stufen R
(Al, A2, Bl, B2, Cl, {2} des Gemeinsamen Europdischen ok |
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) und haben zusatzlich : ) ' e
angepasste Rollenbeschreibungen. - -"'.(.1

Einsteigerinnen und Einsteiger (A1) hatten bisher nur sehr wenig  yeraessern “\
Kontakt mit digitalen Medien und brauchen Hilfe, um ein Repertoire

an digitalen Strategien aufzubauen.

Entdeckerinnen und Entdecker (A2) haben digitale Medien fiir =] N
sich entdeckt und angefangen diese in |h'u'n beruflichen Ll'nFeld T _'.\\
einzusetzen, ohne jedoch einen umf: oder | ANPASSEN
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Insiderinnen wnd Insider (Bl) setzen digitale Medien in o
wverschiedenen Kontexten und zu unterschiedlichen Zwecken ein. Sie } . BL
entwickeln ihre digitalen Strategien stetig weiter, um besser auf  gcerzen A
unterschiedliche Situationen eingehen zu kinnen. .
Expertinnen und Experten (B2) nutzen eine Vielfalt digitaler
Medien kompetent, kreativ und kritisch. Sie erweitemn kontinuierlich
ihr Repertoire an digitalen Praktiken. o
Leaderinnen und Leader {C1) haben ein breites Repertoire an ENTOECKEN F W,
flexiblen, umfassenden und effektiven digitalen Strategien. Sie sind _Munlewfl
eine Quelle der Inspiration fiir andere. e 7

i
Vorreiterinnen und Vorreiter (C2) stellen - als Experten auf dem aL
Praktiken in Frage. Sie entwickeln newe und innovative digitale
Lehrstrategien und sind ein Verbild fir andere Lehrende.

Abbildung 2: Kompetenzprogression

DigCompEdu Checkln Tool zur Selbsteinschatzung

Basierend auf dem DigCompEdu Kompetenzrahmen wurde das DigCompEdu Chedkin Tool entwickelt. Dieses Tool soll
Lehrenden ermiglichen, |hre digitale Kompetenz beim Einsatz digitaler Medien im Bild kortext zu reflekts
Anhand von 22 Aussagen mit jeweils 5 Antwortoptionen kiinnen Sie lhre derzeitige Praxis reflektieren. Zusatzlich
erhalten Sie eine erste Einordnung Ihmrdlgﬁzlmememspmddeerssﬂ\sKmmMerd
Feedback mit Anregungen, wie Sie lhre digitale Kompetenz im entsprechenden Bereich kdrnen

Das DiglompEdu Checkin Tool existiert in drei auf den jeweiligen Bildungsbereich angepassten Versionen
= Fiir Lehrende an allgemein- oder berufshildenden Schuler: hito)leuropa sullcGI4MH
= Fiir Lehrende an Hochschulen oder Fachhochschuler: hitto:/leuropa eullgh46kD

= [Fiir Lehrende in der Erwachsenenbildung: http//lsuropa ew/lut86vF

Bls&idemlﬂbeﬁndetsﬂdasTuulmderErpmhngspluse Sie sind herzlich dazu eingeladen, an der im Toaol
teten Evaluation teil hmen.

Europaischer Rahmen fiir die Digitale Kompetenz von

Lehrenden (DigCompEdu)

Die digitale ist mine Schliisselkompetenz des
21. Jahrhunderts. Ihre Férderung und die Ausschipfung
des Poterzials digitaler Medien fir das Lehren und
Lemen, erfordern won den Lehrenden ein immer
breiteres b 1. Der DigC: }
Rahmen Ilesd’rei:rt die digitale Kompetenz wvon
Lehrenden wnd richtet sich an Lel'rencle auf allen
Bild t von ! bildenden  und
berufshildenden Schulen bis hin zur Hochschul- und
Erwachsenenbildung.

DigCompEdu stellt einen allgemeinen Bezugsrahmen dar,
dessen Ziel es ist, Lehrende beim Einsatz digitaler
Medien =zur Verbesserung wnd Innovation  wvon
Bildungsangeboten zu unterstiitzen.

Der Kompetenzrahmen ist gegliedert in  sechs
Kompetenzbereiche mit insgesamt 22 Kompetenzen.

Bereich 1 konzentriert sich auf das berufliche Umfeld;
Bereich 2 auf die Auswahl, Erstellung und Verdffentlichung
von digitalen Ressourcen;

Bereich 3 auf das Lehren und Lemen mit digitalen Medien;
Bereich 4 auf die Erhebung und Analyse lemmelevanter
Daten sowie Bereitstellung von Feedback;

Bereich 5 auf den Einsatz digitaler Medien zur
Einbindurg der Lernender;

Bereich & auf die Ford der digitalen der
Lemenden.

Die Bereiche 2 bis 5 bilden den péddagogischen wund
didaktischen Kem des Kompetenzrahmens. Diese
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Abbildung 1: Der DigCompEdu Kompetenzrahmen
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Fir weitere: Informationen, kontaktieren Sie bitte:
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Abbildung 1: Der DigCompEdu Kompetenzrahmen



1. Berufliches Engagement

1.1 Berufliche Kommunikation

Digitale Medien nutzen, um die
organisatorische Kommunikation
mit Lernenden, Eltern und Dritten zu
verbessern. Zur Entwicklung und
Verbesserung organisatorischer
Kommunikationsstrategien
beitragen.

1.2 Berufliche Zusammenarbeit

Digitale Medien nutzen, um mit
anderen Lehrenden
zusammenzuarbeiten, Erfahrungen
und Materialien auszutauschen.

1.3 Reflektierte Praxis

Die eigene Praxis hinsichtlich des
didaktisch sinnvollen Einsatzes
digitaler Medien reflektieren,
selbstkritisch beurteilen und aktiv
weiterentwickeln.

1.4 Digitale Weiterbildung

Digitale Medien flr die berufliche
Weiterentwicklung nutzen.
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2= Kleine Lerngruppen bilden

Mentoren zuweisen

Schrittweise mit neuen Inhalten konfrontieren

Umsetzung

Frih ausprobieren lassen
3dy  Erfolge anerkennen

' Sinnvolle Aufgaben geben




Die Bleistift-Metapher

Die Spitze Die Anhédngsel Die Muffen
Sie sind die ersten, die neue Technologien Sie kennen die Fachausdriicke Sie klammern sich an das, was sie kennen.
(ibernehmen. Sie dokumentieren und teilen und besuchen die Fortbildungen. Neue Technologien haben keinen Platz in
ihre Praktiken — mit allen Fehlern und Aber sie setzen selbst nichts um. ihrem Unterricht.
Schwachen. $ . H
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Die Scharfsinnigen Der Schaft / Das Holz! Die Radierer
Sie beobachten die Spitze, Sie wiirden die Technologie nutzen, Sie streben danach, moglichst viel oder
tbernehmen das Beste, wenn andere sie einrichten, ihnen gleich alle Arbeit der Spitze riickgangig
lernen aus Fehlern und erklaren und am Laufen halten wirden.  zu machen.

machen tolle Dinge.

1 Im Original gibt es hier ein Wortspiel:
.The Wood" klingt wie ,They would ..",
also ,Sie wiirden damit arbeiten, wenn ..."

Dieses Werk steht unter der Lizenz CC BY 4.0*. Als Urheber sollen genannt werden: Ralf Appelt (fir die Grafik) und Karoline Oakes und Joran
MuuB-Merholz (fur den Text) fur OERinfo. Das Werk basiert auf der Grafik, The pencil metaphor® von Lindy Orwin / lindyorwin.com unter der
Lizenz CC BY 4.0°, veroffentlicht 2015 in The William and Flora Hewlett Foundation:

.Open Educational Resources, Advancing Widespread Adoption to Improve Instruction and Learning”
(http://www.hewlett.org/wp-content/uploads/2016/11/0pen_Educational_Resources_December_2015pdf)




